p ಕರ್ನಾಟಿಕ ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತು 
ಚುಳೆ ಗುರುತಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ ಸಂಖ್ಯ : 76 


ಸದಸ್ಯರ ಹೆಸರು | : ಶ್ರೀಕಾಂತರಾಜ್‌ (ಬಿಎಂ೦ಎಲ್‌) 
(ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಕ್ನೇತು) 

ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ದಿನಾಂಕ : 13.12.2021 

ಉತ್ತರಿಸುವ ಸಚಿವರು : ಮಾನ್ಯ ಇಂಧನ ಹಾಗೂ ಕನ್ನಡ 


ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಕೃತಿ ಸಚಿವರು 


*kkkK 


ಉತ್ತರ 

ಅ) | ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಕರ್ನಾಟಿಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ 
ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಗಮ |! ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ (Kಣ£೦)ಿ ದಲ್ಲಿ 
ನಿಯಮಿತ (KಣEDL)) ದಲ್ಲಿ ಹೊರ | ದಿನಾಂಕ 30/12/2005 ಕೈ 34 ನೌಕರರು ಹೊರ 
ಗುತ್ತಿಗೆ / ಕಂಪನಿ ಗುತ್ತಿಗೆಯಲ್ಲಿ | ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ 12 ನೌಕರರು 
ದಿನಾ೦ಕ :31.12.2005 ಕೈ ಕರ್ತವ್ಯ | ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕರ್ತವ್ಯ 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ ನೌಕರರ ಸಂಖ್ಯೆ | ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದರು. ವಿವರಗಳನ್ನು ಅಮುಬಂಧ-1 
ಎಷ್ಟು ; (ವಿವರವಾಗಿ ಹೆಸರು, | ಮತ್ತು ಅನುಬಂಧ-2 ರಲ್ಲಿ ಒದಗಿಸಿದೆ. 
ಹುದ್ದೆಯ ಪದನಾಮ ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಥೆಗೆ 
ಸೇರಿದ ದಿನಾಂಕದೊಂದಿಗೆ ಮಾಹಿತಿ 
ನೀಡುವುದು) 

ಆ) | ಈನೌಕರರಲ್ಲಿ ಎಷ್ಟು ಜನರನ್ನು Pk 34 ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ ನೌಕರರ ಪೈಕಿ ದಿನಾಂಕ: 
and hಂಂs: ಮಾಡಿ ಜನವರಿ 2006 | 01.07.2005 ರವರೆಗೆ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ 24 
ರಂದು ಕಂಪನಿ ಗುತ್ತಿಗೆ ಅಡಿ ನೇಮಕ | ಜನರನ್ನು ಗುತ್ತಿಗೆ ಅಡಿ ಜನವರಿ 2006 ರಲ್ಲಿ ನೇಮಕ 
ಮಾಡಲಾಯಿತು;  ಅಮಸರಿಸಿರುವ | ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 
ಮಾನದಂಡಗಳು ಯಾವುವು; ಉಳಿದ | ಮುಂದುವರೆದು, ಉಳಿದ 10 ನೌಕರರ ಪೈಕಿ 


ನೌಕರರನ್ನು ಕೃಬಿಡಲು | ಸ್ಟಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ ಸೇವೆ ಮುಂದುವರೆಸಿದ 6 

ಕಾರಣಗಳೇನು ; (ವಿವರವಾದ | ಪ್ರಾಕರರನ್ನು ಸಹ ವಿವಿಧ ದಿನಾಂಕಗಳಂದು ಗುತ್ತಿಗೆ 

ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು) ಆಧಾರ ಮೇಲೆ ಪಡೆಯಲಾಗಿದೆ. ವಿವರಗಳನ್ನು 
ಅನುಬಂ೦ಧ-3 ರಲ್ಲಿ ಲಗತ್ತಿಸಿದೆ. 


ಸಂಸ್ಥೆಯ ಕೆಲಸ ಕಾರ್ಯಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅವಶ್ಯಕತೆಯ ಅನುಗುಣವಾಗಿ 

ಆದ್ಯತೆ ಮೇಲೆ ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆಯಿಂದ ಗುತ್ತಿಗೆ ಅಡಿ 

ನೇಮಿಸಲಾಗಿದ್ದು, ಗುತ್ತಿಗೆ ಅಡಿ ನೇಮಕ ಮಾಡಲು 
_ pe ಯಾಪ್ರದೇ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಮಾನದಂಡ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. |! 

ಇ) |ಈ ಗುತ್ತಿಗೆ ನೌಕರರನ್ನು ಯಾವ ಈ ಗುತ್ತಿಗೆ ನೌಕರರನ್ನು ಕಂಪನಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ದಿನಾಂಕದಂದು ಕಜೇೇರಿ ಆದೇಶದ | ಖಾಯಂ ಆಗಿ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಿರುವ ಕಟೀರಿ | 
ಮೂಲಕ ಕಂಪನಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ | ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಅನುಬಂಧ-4 ರಲ್ಲಿ | 
ಒದಗಿಸಿದೆ. 


ಖಾಯಂ ಆಗಿ 
ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಯಿತು ; 

(ಆದೇಶದ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ನೀಡುವುದು) 
ಉಮಾದೇವಿ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಮಾನ್ಯ 
ಸರ್ವೋಜ್ಞಿ್‌ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಿಂದ 
ತೀರ್ಪು ಯಾವಾಗ ಪ್ರಕಟಿವಾಯಿತು ; 
ಇದರ ಸಂಬಂಧ ರಾಜ್ಯದ ಸಿಆಸು 
ಇಲಾಖೆಯ ಹೊರಡಿಸಿದ 
ಸುತ್ತೋಲೆಗಳಾವುವು; (ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು 
ನೀಡುವುದು) 


ಉಮಾದೇವಿ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಮಾನ್ಯ 
ಸರ್ನ್ವೋಚ್ಞ್‌ ನ್ಯಾಯಲಯದಿಂದ ತೀರ್ಪು ದಿನಾಂಕ 
10.04.2006 ರಂದು ಪ್ರಕಟವಾಗಿದೆ. ಇದರ ಸಂಬಂಧ 
ರಾಜ್ಯದ  ಸಿ.ಆ.ಸು. ಇಲಾಖೆಯ ಹೊರಡಿಸಿದ 
ಸುತ್ತೋಲೆಗಳನ್ನು ಅಮ ಬಂಧ-5 ರಲ್ಲಿ ಒದಗಿಸಿದೆ. 


| 
| 


ಉಮಾದೇವಿ ಪ್ರಕರಣದ ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ 
ಕಾನೂನಿನ ಫರಿವಿಯಮಗಳು | ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ವೃಂದ, ನೇಮಕಾತಿ, 
ಖಾಯಂಗೊಂಡ 33 ಜನರಿಗೆ | ಅರ್ಹತೆ, ಪರೀತ್ಮಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ 
ಅನ್ನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲವೇ ; ಇದರ ನಿಯಮಗಳು, 2001ನ್ನು ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ದಿನಾಂಕ: 
ಸಂಬಂಧ ಸರ್ಕಾರದ | 20.01.2006 ರಂದು ಅಮುಮೋದಿಸಲಾಗಿದೆ. 


pe) 

Ce ಈ ಅನುಮೋದಿತ ವನಿಯಮಗಳನ್ನು 
ದಿನಾ೦ಕ:25.01.2006 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ 
ಸಂಸ್ಥೆಯ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಕೆಆರ್‌ಇಡಿ/01/ಸಿ & 
ಆರ್‌/15/2005/234(ಅ) ದಿನಾ೦ಕ: 25.01.2006 ರಂತೆ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಈ ಅನುಮೋದಿತ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ 
ನಿಯಮಗಳ ಪರಿಚ್ನೇದ 3.8 ರಂತೆ ಈ ನಿಯಮಗಳ 
ಜಾರಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವ ದಿನಾಂಕದಂದು ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ 
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ ಸಿಬಂದಿಗಳ ಸೇವಾ 
ವಿಲೀನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ನಿಯಮದ ವಿವರ ಈ 
ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 


“3.8 ABSORPTION: 


it shall be competent for the Board to absorb all 
such eraployees who are working since two years 
and above in the Company as on the date of 
Commencement of the rules either on deputation, 
basis or on adhoc basis. However no such 
| employee who has not satisfied the rules of 
recruitment prescribed in these rules, or whose 
services are not satisfactory, or who has not given 
| consent for his absorption in the services of the | 
Company, shall be absorbed in the services of the 
Company.” 


ಮುಂದುವರೆದು, ಸದರಿ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ 
ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯ: ಇಎನ್‌ 48 ಎನ್‌ಸಿಇ 2001 
ದಿನಾಂಕ:28.07.2006 ರಲ್ಲಿ 2 ವರ್ಷಗಳ 
ಅವಧಿಯನ್ನು 1 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಇಳಿಸಲು 
ಅಮಮೋದಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಸದರಿ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ 
ಪರಿಚ್ನೇದ 3.8 ರಂತೆ ದಿನಾ೦ಕ: 25.01.2006 ರಂದು 
ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ 34 ಗುತ್ತಿಗೆ 
ನೌಕರರ ಹೈಕಿ 33 ಜನರ ಸೇವೆಯನ್ನು 
| ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಊ) 


ಯ) 


; ಖೂ) 


ನೌಕರರ ಪರವಾಗಿ 
ವ್ಯಾಯಾಲಯದ ತೀರ್ಪು 
ಬಂದಾಗ ನಿಗಮವು 
ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಮೇೇಲ್ಕನವಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾಗಿದ್ದ, ಹಿಂಬರಹ 
ನೀಡಿರುವುದು ನ್ಯಾಯ 
ಸಮ್ಮತವೇ ; (ವಿವರವಾದ ಮಾಹಿತಿ 
ನೀಡುವುದು) 


ಉಚ್ಚ 


ಈ 
ಸರ್ಕಾರವು 
ತನಿಖೆಗೆ ವಹಿಸಿದ್ದ ಯಾವಾಗ; 


ನೇಮಕಾತಿ ಸಂಬಂಧ 


ಲೋಕಾಯುಕ್ತ 


ವಹಿಸಲು ಕಾರಣಗಳೇನು, 
(ಆದೇಶದ ಪ್ರತಿ ನೀಡುವುದು) 


ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಭಾವಂತ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
ಅನ್ಯಾಯವಾಗಿದ್ದು, ಅವರಿಗೆ 
ಸರ್ಕಾರವು ಯಾವ 
ಕಾಲಮಿತಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವ ರೀತಿ 
ನ್ಯಾಯ ಒದಗಿಸಲಿದೆ ? 


ಸಂಖ್ಯೆ: ಎನರ್ಜಿ 251 ಇಬಿಎಸ್‌ 2021 


ಮಾನ್ಯ ಉಚ್ಚನ್ಯಾಯಾಲಯದ ತೀರ್ಪಿಗೆ ಕ್ರಡಲ್‌ 
ಸಂಸ್ಥೆಯಿಂದ ನೀಡಿದ ಹಿಂಬರಹ ಕುರಿತು ಸ್ಪಷ್ಠ 
ಅಬಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ನೀಡುವಂತೆ ಸರ್ಕಾರದಿಂದ 
ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆಯನ್ನು ಕೋರಲಾಗಿತ್ತು, 
ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆಯು "ಕೆಡಲ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯು ನೀಡಿದ 
ಹಿಂಬರಹದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಜಿದಾರರು ಮಾನ್ಯ 
ವ್ಯಾಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಯಾವುದೇ ಮೇಲ್ಮನವಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿದಾರರು ಸದರಿ ಹಿಂಬರಹದ 
ಮೇಲೆ ಮಾನ್ಯ ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ಮುಂದೆ ಅಗತ್ಯ 
ಮೇಲ್ಮನವಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ" ಎಂದು ದಿನಾಂಕ 
10.11.2016ರಂದು ಅಭಿಪ್ರಾಯ ಪಟ್ಟಿದೆ. 


ಇಂಧನ ಇಲಾಖೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವ 
ಫೆಡಲ್‌, ಕೆ.ಪಿ.ಟಿ.ಸಿ.ಎಲ್‌ ಮತ್ತು ವಿದ್ಯುತ್‌ ಸರಬರಾಜು 
ಕಂಪವಿಗಳಲ್ಲಿ 2004-05 ರಿಂದ 2006-07ನೇ ಸಾಲಿನ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳ ಕುರಿತು ದಿನಾಂಕ: 05.11.2008 ರಂದು 
ಲೋಕಾಯುಕ್ತ ತನಿಖೆಗೆ ವಹಿಸಲಾಗಿದೆ. ಆದೇಶದ 
ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಅನುಬಂಧ-6 ರಲ್ಲಿ ಒದಗಿಸಿದೆ. 


ಸಂಸ್ಥೆಯ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ 
ನಿಯಮಗಳ ಪರಿಚ್ನೇದ 3.8 ರಂತೆ ಈ ವಿಯಮಗಳ 
ಜಾರಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವ ದಿನಾಂಕದಂದು ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ | 
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ಸೇವಾ 
ವಿಲೀನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶವಿದ್ದು, ಸದರಿ ನಿಯಮದನ್ವಯ 
ಒಂದು ಬಾರಿ ಮಾತ್ರ ಅನುಭವಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ಸೇವಾ 
ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ಮುಂದುವರೆದು, ಸೇವಾ 


ವಿಲೀನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


Ae 
(ವಿ ಸುವಿ ರ್‌) 


ಇಂಧನ ಹಾಗೂ ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು 
ಸಂಸ್ಕೃತಿ ಸಚಿವರು 


ಅನುಬಂಧ -1 


ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ದಿನಾ೦ಕ:31.12.2005ಕೆ ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕಾರ್ಯ 


ರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ ನೌಕರರ ವಿವರ: 
ಕಮ ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ 
N ಹೆಸರು ಪದನಾಮ | ಮೇಲೆ ಸಂಸ್ಥೆಗೆ ಸೇರಿದ 
ಸಅಸ್ಯ ದಿನಾಂಕ 
ಕ. ರೇಣುಕಾ 01.05.2002 
ಕೆಂಪರಾಜು ಎಸ್‌.ಎಂ 06.05.2002... 
ರೂಪಕೆಪಿ 16.05.2002 
ನಂಜುಂಡಯ್ಯ 20.05.2002 
ಹೆಚ್‌.ಬಿ ರಮೇಶ್‌ 07.06.2002 
ಎಂ ಎಸ್‌ ರಾಜಣ್ಣ 18.06.2002 
ಮಧು ಹೆಚ್‌ ಎಂ | 1707202 | 


ಮೈಎಲ್‌ ಮಹೇಂದ್ರ 


ರಾಧ ಕೊಂಡೂರು 


26.07.2002. ... 
20.09.2002 


ಸುಮಿತ್ರ ವಿ 


ಟಿ.ಎಸ್‌ ವೆಂಕಟೇಶ್‌ 


—/-A/A/|A 
SINIZ2 Slowly olVv |x]w n/a 


01.03.2003 
04.06.2003 y 


25.08.2003 


ಮಧುಕುಮಾರ್‌ ಡಿ ಎಸ್‌ 05.03.2004 

14 | ಜಿ.ಸಿ ಪ್ರದೀಪ್‌ 11.03.2004 
15 ಕಾಂತರಾಜು 10.07.2004 
ಭಾರತಿ ಎನ್‌ 21.07.2004 
17 | ಕೃಷ್ಣೇಗೌಡ ಜಿ.ಎಸ್‌ 01.09.2004 
18 [ಟಿ.ಎನ್‌ ಮಂಜುನಾಥ್‌ 01.11.2004 
19 | ನರಸಿಂಹಮೂರ್ತಿ 01.12.2004 
20 |ಎಲ್‌ಸಿ ಮಧು 19.12.2004 
21 [ಹೆಚಸಿಪಲ್ಲವಿ 01.01.2005 
ಶಿವಪ್ರಸಾದ್‌ 01.02.2005 
23 [ಪಲ್ಲವಿಪಿ 20.03.2005 
24 | ನೇತ್ರಾವತಿ ಎಂಕೆ 01.06.2005 
25 | ಪುಟ್ಟರಾಜು ಬಿ 01.06.2005 
26 |ಕವಿತಾ ಎಸ್‌ 20.06.2005 
27 [ಗೀತಾ ಚೌಗುಳೆ 01.07.2005 
28 ಶ್ರೀನಿವಾಸ ಮೂರ್ತಿ 01.07.2005 
29 |ಶ್ರೀನಿವಾಸಸಿ 01.07.2005 
30 | ಎಸ್‌.ಕೆ. ಪೂಜಾರಿ 31.07.2005 
31 |ಶೆಕ್‌ ಚಂದ್‌ 01.08.2005 
32 | ರೇವಣ್ಣ ಎಮ್‌ಟಿ 19.08.2005 
33 |ಸುರೇಖಾ ಟಿ ಎನ್‌ 22.08.2005 
34 | ಶಿವಕುಮಾರ್‌ 01.11.2005 


ಅಮುಬಂಧ -2 


ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ದಿನಾ೦ಕ : 31.12.2005 ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕಾರ್ಯ 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ ನೌಕರರ ವಿವರ: 


ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ ಸೇವೆಗೆ 
ಸೇರಿದ ದಿನಾಂಕ 


ಹೆಸರು 
ಶ್ರೀಯುತರು 


ಚಾಲಕರು 21.05.2004 


ಸ್ಮಾಗತಗಾರರು 
ಚಾಲಕರು 


10.01.2005 
21.05.2004 


01.07.2004 


ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜಿ ಸಹಾಯಕರು 10.01.2005 
ಸಹಾಯಕ ಇಂಧನ ಸಂರಕ್ಷಣೆ 10.01.2005 
ವಿಭಾಗ 


ಕೆ.ಸಿ.ಭಾರತಿ ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜಿ ಸಹಾಯಕರು 
ಸುಮ. ಬೆರಚ್ಚುಗಾರರು 


ಸಹಾಯಕ ತಾಂತ್ರಿಕ ಅಧಿಕಾರಿ 01.07.2004 


ಹೆಚ್‌ ಆರ್‌ ಪ್ರಶಾ೦ತ್‌ ಎಕ್ಟೀಷಿಯನ್‌ 16.11.2004 


11 ಎಂ ಕಮಲ ಸಹಾಯಕರು ಘನ ತ್ಯಾಜ್ಯದಿಂದ 17.11.2004 
ವಿದ್ಯುತ್‌ ಉತ್ಪಾದನೆ 


ಸುಧೀರ್‌ ಕುಮಾರ್‌ ಬಿ. ಎನ್‌ | ಸಹಾಯಕರು - ಆದಿತ್ಯ 12.09.2005 
ಸೋಲಾರ್‌ ಶಾಪ್‌ 


ಅನುಬಂಧ -3 


ಉಳಿದ 10 ಜನರ ಪೈಕಿ ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಣೆ ಮುಂದುವರೆಸಿದ 6 ನೌಕರರ 
ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ವಿವರ : 


ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ ಗುತ್ತಿಗೆ 
ಸೇರಿದ ದಿನಾಂಕ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ ಪಡೆದ 
ದಿನಾಂಕ 

01.02.2005 02.11.2007 -- 

20.03.2005 -- 30.07.2006 ರಿಂದ ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ 
ಹಾಜರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. i 

20.06.2005 -- 27.10.2007 ರಿಂದ ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ: 
ಹಾಜರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಶ್ರೀನಿವಾಸ ಮೂರ್ತಿ 01.07.2005 01.03.2007 | ಇವರು ಡಿಪೊಮ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌ 

ಪದವಿಧರರಾಗಿದ್ದು, ಇವರು ದಿನಾಂಕ 
01.07.2005 ರಂದು ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ ಕಾರ್ಯಾರಂಭ ಮಾಡಿದ್ದು, ಇವರ 
ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ಪ್ರಕರಣ ವಿಮಿತ್ಯ, 
ದಿನಾ೦ಕ 31.08.2006 ರವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ 
ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ": 
ಮೇಲೆ ಕಾರ್ಯ  ನಿರ್ವಹಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 
ತರುವಾಯ ದಿನಾ೦ಕ ೦1.03.2007 ರಂದು 
ಅದೇ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮೇಲೆ ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ ನೇಮಕಗೊಂಡಿರುತಾರೆ. 

01.07.2005 02.11.2007 

31.07.2005 -- ಯೋಜನಾ ಪ್ರದೇಶದ ನೌಕರ 

01.08.2005 ರಿಂದ -- ವಯೋಮಿತಿ ದಾಡಿದವರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 

30.08.2008ರ (30.08.2008ರ ವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ) 

ವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ 

19.08.2005 02.11.2007 

22.08.2005 07.12.2007 


01.11.2005 02.11.2007 


(ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಉದ್ಯಮ) 


(A Government of Karnataka Enterprise) 


Ane CRONE 
ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವ್ರದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತ 


#೬೧೯, ಮೇಜರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಎ.ಡಿ. ಲೋಗನಾಥನ್‌ ಐ.ಎನ್‌.ಎ. ಕ್ರಾಸ್‌, ಕ್ವೀನ್ಸ್‌ ರಸ್ತೆ, ಬೆಂಗಳೂರು - ೫೬೦ ೦೫೨ 


KARNATAKA RENEWABLE ENERGY DEVELOPMENT LIMITED 


# 19, Maj. Gen. A.D. Loganadan INA Cross, Queen’s Road, Bangalore - 560 052 Karnataka 
Tel : 22208109 / 22282221 Fax: 080-22257399 Website: http://www.kar.nic.in/kred| 
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ಕಛೇರಿ ಆದೇಶ 


ವಿಷಯ:- ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರನ್ನು ಕಂಪನಿಯ 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಕುರಿತು. 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 


ದಿನಾಂಕ ೩೧.೭.೨೦೦೧ ರಂದು ಜರುಗಿದ ಕ್ರೈೆಡಲ್‌ನ ೨೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವ್ಯಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತೆ 
ಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ನತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಅನುಮೋದನೆ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಮೇಲ್ಕಂಡ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ ಅನುಮೋದನೆಗಾಗಿ 
ದಿನಾಂಕ ೩.೧೨.೨೦೦೧ ರಂದು ಕಳುಹಿಸಲಾಗಿ, ದಿನಾಂಕ ೨೦.೧.೨೦೦೬ ರಂದು ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ. ಇಎನ್‌. ೪೮ ಎನ್‌ಸಿಇ.೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿರುವ 
ಮರುವಿಂಗಡಣೆಗೊಳಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೇರಿಸಿ ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತೆ ಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ 
ನಿಯಮಗಳು, ೨೦೦೧ನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಿದೆ. ದಿನಾಂಕ ೧೭.೬.೨೦೦೬ ರಂದು ನಡೆದ ೪ಂನೇ 
ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಕ್ರೆಡಲ್‌ನ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷಣೆ 
ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಅನುಮೋದನೆ ಪಡೆಯುವ ಮುಂಚೆಯೇ 


ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನೇಮಕಗೊಂಡು ಇಂದಿಗೂ ನಿಷ್ಠೆಯಿಂದ ಸೇವೆ 


ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿರುವವರ ಬಗ್ಗೆಯೂ ಮಂಡಳಿ ಗಮನ ಹರಿಸಿ, ಗುತ್ತಿಗೆ ಅಥವ ಮಾನವ ಶಕ್ತಿಯ 


[+] 


(Manpower suppliers) ಸರಬರಾಜಿನ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಮೂಲಕ ಕೆಡಲ್‌ನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಬಂದಾಗ 


ಅವರ ವಯೋಮಿತಿ ನಿ ಆಂಡ್‌ ಆರ್‌ ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿದ್ದು, ಈಗ ವಯೋಮಿತಿ i 


ಮೀರಿದವರಾಗಿದ್ದಾರೆ ಎಂಬ ಅಂಶವೂ ಮಂಡಳಿಯ ಗಣನೆಗೆ ಬಂದಿತು ಹಾಗೂ ಅವರ 
ಭವಿಷ್ಯ ಪ್ರಸ್ತತ ಅನಿಶ್ಚಿತವಾಗಿರುವುದು ಮಂಡಳಿಗೆ ಮನವರಿಕೆ ಆಯಿತು. ಈ ಎಲ್ಲ 
ಅಂಶಗಳನ್ನು ಗಮನದಲ್ಲಿಟ್ಟುಕೊಂಡು ಮಂಡಳಿಯು, ಸಂಸ್ಥೆಯ ಖಿ ಆಂಡ್‌ ಆರ್‌ 


ನಿಯಮಾವಳಿಯಲ್ಲಿ "ಒಳಗೊಳುವಿಕೆ" (Absಂrptiಂn) ಗೌ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ನಮೂನೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
3.8ರಲ್ಲಿ ಅಡಕವಾಗಿರುವ ಕನಿಷ್ಠ ಸೇವಾ ಅವಧಿಯ ನಿಯಮವನ್ನು ಎರಡು ವರ್ಷದಿಂದ 
ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಇಳಿಸುವ ತಿದ್ದುಪಡಿಯು ಸೂಕ್ತ ಎಂದು ಭಾವಿಸಿ, ಈ ತಿದ್ದುಪಡಿಯನ್ನು 
ಅಂಗೀಕರಿಸಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ. ಇಎನ್‌. ೪೮ ಎನ್‌ಸಿಇ.೨೦9೦೧ ದಿ. 
೨೮.೭.೨೦೦೬ರಲ್ಲಿ ಈ ತಿದ್ದುಪಡಿಯನ್ನು ಅನುಮೊದಿಸಿದೆ. ಈ ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಂತೆ 
ಸ್ರೆಡಲ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ನೌಕರರನ್ನು ಖಾಯಂಗೊಳಿಸಲು ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 


/ 
Conserve Energy for Future 


Pe 


ಆದೇಶ 


¥ 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವೈಂದ, ನೇಮಕಾತಿ, 
ಅರ್ಪತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಂತೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಷರತ್ತು 
ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ನೌಕರರನ್ನು ಅವರ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ 
ಪದನಾಮಗಳಲ್ಲಿ ಕಂಪನಿಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವಿಲೀನ ಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಕ್ರಮ ಹೆಸರು ಪದನಾಮ 

ಸಂಖ್ಯೆ 


ಎಸ್‌ ಆರ್‌ ರವೀಂದ್ರ ಸಹಾಯಕ ತಾಂತ್ರಿಕ ಅಧಿಕಾರಿ .- 


ರಾಧಾ ಕೋಂಡುರು ಸಹಾಯಕ ತಾಂತ್ರಿಕ ಅಧಿಕಾರಿ 
ಎಚ್‌ ಸಿ ಪಲ್ಲವಿ ಸಹಾಯಕ ತಾಂತ್ರಿಕ ಅಧಿಕಾರಿ 
ಎಚ್‌ ಎಮ್‌ ಮಧು ಸಹಾಯಕರು-ಅರಣ್ಯ ಪ್ರಕರಣ 

ರೂಪಕೆಪಿ ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 3 


ತನವ ನರ್ಟವಾನರ 7 | 
k 
೧೧ | ಮಧುಕುಮಾರ್‌ ಡಿ ಎಸ್‌ | ಸಹಾಯಕರು-ಪ್ರೆಚಾರಕಾರ್ಯ 
೧೨ ಸಹಾಯಕರು-ವಿದ್ಯುತ್‌ ಸಂರಕ್ಸಣೆ ಸಾರ್ವಜನಿಕ 

ತಿಳುವಳಿಕೆ 
ನಾ 
ದಾ 
553 ತಾ 


೨೦ |ನೇತ್ರಾವತಿ ಮಾರಾಟ (ದ್ವಿತಿಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು) 
೨೧ |ಗೀತಾ ಚೌಗಲೇ ಸಿಡಿಎಮ್‌ ಯೋಜನಾಸಹಾಯಕರು 


೨೨ |ಜಿ ಎಮ್‌ ಕಾಂತರಾಜು ಸಿಡಿಎಮ್‌ ಫಿಲ್ಲ ಸಹಾಯಕರು 


೨೩ |ಜಿ ಸಿ ಪ್ರದೀಪ್‌ | ಎಲೇಕ್ಟಿ ಶಿಯನ್‌ 


ಎಚ್‌ ಆರ್‌ ಪ್ರಶಾಂತ್‌ ಡಾಟಾ ಎಂಟ್ರಿ ಆಪರೇಟರ್‌ 
ಜಿ ಸುರೇಶ ಬಾಬು 
೨೬ | ಎಮ್‌ ಮಹೇಶ್‌ 
ಮಂಜುನಾಥ ಟಿ ಎನ್‌ 


b| lo 
೫%] 4 


ವು 
೩೦ |ಪುಟ್ಟರಾಜು ಪಿವುನ್‌ 
೩೧ |ಎಚ್‌. ಎಲ್‌. ಚಂದು | ಕಿನರ್‌ 


ನಿಭಂದನೆ ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು : 


೧. 


ಗೆ, 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ, 
ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಲ್ಲಿ 
ಇಲ್ಲದಿರುವ ವೇತನ ಮತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳು, ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ ಇತರ ವಂತಿಕೆಗಳು ರಜೆ, ವಜಾ, 
ಅಮಾನತ್ತಿನಲ್ಲಿಡುವಿಕೆ, ನಿವೃತ್ತಿ ಹಾಗೂ ನವೀಕರಿಸುವಿಕೆ ಇತ್ಕಾದಿ ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು 
ಕಾಲದಿಂದ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಬದಲಾಗುವ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಅಳವಡಿಸಲಾಗುವುದು. 


. ಸೇವಾ ಪುಸ್ತಕ ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ಗುಪ್ತವರದಿಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ 


ಅನ್ವಯ. ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗುವುದು ಇದರಲ್ಲಿರುವ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಸಹಿ ಮಾಡುವರು. 


. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (Probation) ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಇವರ ಸೇವೆ ೨ 


ವರ್ಷಗಳ ಕಾಲ ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌ (ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥಿನೌಕರ) ರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಅರ್ಹತಾ ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪತ್ರಗಳ ಹಾಗೂ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳ 
ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಹಾಗೂ ನಿರ್ದೇಶಕ ಮಂಡಳಿಯ ಅನುಮೋದನೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಆದೇಶ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


l 


(ಡೌ ಬಿ.ಶಿವಲಿಂಗಯ್ಯ) 
ಛ-ಸನವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


ಗೌರವದೊಂದಿಗೆ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದೆ. 


೧. 


ಅಧ್ಯಕ್ಷರು, ಕ್ರಡಲ್‌ 


ಪ್ರತಿಗಳು, 


೧. 
. ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
. ಎಲ್ಲಾ ಶಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು -— ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ 
. ಕಚೇರಿ ಆದೇಶದ ಕಡತಕ್ಕೆ 

. ವೈಯುಕ್ತಿಕ ಕಡತ 


TTY 


ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳು } 
ಸೂಕ್ತಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು 


ಸ] ಈ 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಉ 


8೧೯, ಮೇಜರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಎ.ಡಿ. ಲೋಗನಾಥನ್‌ ಐ.ಎನ್‌.ಎ. ಕ್ರಾ ೦ಗಳೂರು - ೫೬೦ ೦೫೨ 
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KREDL.01.CEC.2006 / KE ಲ್ಯ Date: 28.7.2006 


* LN 
ಕಛೇರಿ ಆದೇಶ 


ವಿಷಯ:- ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರನ್ನು ಕಂಪನಿಯ 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಕುರಿತು. 


a en 
ಪ್ರಸವನೆ: 


ದಿನಾಂಕ ೩೧.೭.೨೦೦೧ ರಂದು ಜರುಗಿದ ಕ್ರಡಲ್‌ನ ೨೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ 
ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತೆ ಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು 
ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಅನುಮೋದನೆ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಮೇಲ್ಕಂಡ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 
ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ ಅನುಮೋದನೆಗಾಗಿ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೨.೨೦೦೧ ರಂದು ಕಳುಹಿಸಲಾಗಿ, ದಿನಾಂಕ ೨೦.೧.೨೦೦೬ ರಂದು ಜಾರಿಗೆ 
ಬರುವಂತೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯ.ಇಎನ್‌. ೪೮ ಎನ್‌ಸಿಇ.೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿರುವ 
ಮರುವಿಂಗಡಣೆಗೊಳಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೇರಿಸಿ ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ 
ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತೆ ಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು, ೨೦೦೧ನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಿದೆ. 
ದಿನಾಂಕ ೧೭.೬.೨೦೦೬ ರಂದು ನಡೆದ ೪ಂನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಕ್ರಡಲ್‌ನ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ 
ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷಣೆ ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಅನುಮೋದನೆ ಪಡೆಯುವ 
ಮುಂಚೆಯೇ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನೇಮಕಗೊಂಡು ಇಂದಿಗೂ ನಿಷ್ಠೆಯಿಂದ ಸೇವೆ 
ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿರುವವರ ಬಗ್ಗೆಯೂ ಮಂಡಳಿ ಗಮನ ಹರಿಸಿ, ಸಂಸ್ಥೆಯ ನಿ ಆಂಡ್‌ ಆರ್‌ ನಿಯಮಾವಳಿಯಲ್ಲಿ 
"ಒಳಡೊಳುವಿಕೆ” (Aಿsrptiಂಗ) ಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ನಮೂನೆ ಸಂಖ್ಯೆ 3.8ರಲ್ಲಿ ಅಡಕವಾಗಿರುವ ಕನಿಷ್ಠ 
ಸೇವಾ -ವಧಿಯ ನಿಯಮವನ್ನು ಎರಡು ವರ್ಷದಿಂದ ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಇಳಿಸುವ ತಿದ್ದುಪಡಿಯು ಸೂಕ್ತ 
ಎಂದು ಭಾವಿಸಿ, ಈ ತಿದ್ದುಪಡಿಯನ್ನು ಅಂಗೀಕರಿಸಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ. ಇಎನ್‌. ೪೮ 
ಎನ್‌ಸಿಇ.೨೦೦೧ ದಿ. ೨೮.೭.೨೦೦೬ರಲ್ಲ ಈ ತಿದ್ದುಪಡಿಯನ್ನು ಅನುಮೊದಿಸಿದೆ, ಈ ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಂತೆ 
ಕೈಡಲ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ೩೧ ನೌಕರರನ್ನು ಖಾಯಂಗೊಧಿಸಲು ಕಛೇರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
KREDL.01.CEC.2006 Date: 28.7.2006 ರಲ್ಲಿ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. ’ p 
ಅನುಮೊದಿತ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ ಸಹಾಯಕ ಲೆಕ್ಕ ಅಧಿಕಾರಿ ಹಾಗೂ ರಿಸಿಪಷನ್‌ನ ಹುದ್ದೆಗಳು ಇರುತ್ತವೆ. ಇವುಗಳಲ್ಲಿ 
ರಿಸಿಪಷನ್‌ಹುದ್ದೆಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪದವಿಯಾಗಿರಬೇಕು ಎಂದು ನಮುದಿಸಲಾಗಿದೆ ಆದರೆ ಈ ಹುದ್ದೆಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
ದ್ವಿತಿಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಮನಾಗಿದ್ದು ಎಸ್‌ಎಸ್‌ಎಲ್‌ಸಿ ಯೊಂದಿಗೆ ರಿಸಿಪಷನ್‌ಆಗಿ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಣೆಯ 
ಅನುಭವ ಇರುವವರನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಸಹಾಯಕ ಲೆಕ್ಕ ಅಧಿಕಾರಿಯ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಸದ್ಯದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ 
ಇರುವುದಿಲ್ಲ ಈ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಸಹಾಯಕರು - ಲೆಕ್ಕ ವಿಭಾಗವೆಂದು ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರ (First 
Division Assistant) ಪದವೃಂದಕ್ಕೆ ಸಮನಾಗಿ ಇಳಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 'ಈ ತಿದ್ದುಪಡಿಯನ್ನು ಜಾರಿಯಲ್ಲಿ ತರಲು 
ಹಾಗೂ ರಿಸಿಪಷನ್‌ ಮತ್ತು ಸಹಾಯಕರು - ಲೆಕ್ಕ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಒಪ್ಪಂದದ ಮೇರೆಗೆ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ 
ನೌಕರರನ್ನು ಖಾಯಂಗೊಳಿಸಲು ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ 
p hy 
ed 


Conserve Energy for Future 


One Unit of Energy Saved is two units of Energy Generated 


ಜನಿ 
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`ಕರ್ವಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಆಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವ್ಯಂದ, ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ 
ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಂತೆ ಸಹಾಯಕ ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಯ ಪದವೃಂದವನ್ನು ಸಹಾಯಕರು - ಲೆಕ್ಕ 
ವಿಭಾಗವೆಂದು ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರ (First Division Assistant) ಪದವ್ಯಂದಕ್ಕೆ ಸಮನಾಗಿ ಹಾಗೂ 
ರಿಸಿಪಷನ್‌ಹುದ್ದೆಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಎಸ್‌ಎಸ್‌ಎಲ್‌ಸಿ ಯೊಂದಿಗೆ ರಿಸಿಪಷನ್‌ ಆಗಿ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಣೆಯ ಅಮುಭವ 
ಇರುವವರನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ, ಈ ಕೆಳಗಿನ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ನೌಕರರನ್ನು ಅವರ 


ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ಪದನಾಮಗಳಲ್ಲಿ ಕಂಪನಿಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವಿಲೀನ ಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ನಿಭಂದನೆ ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು : 


೧. ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾಬ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ, ನೇಮಕಾತಿ, 
ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಲ್ಲಿ ಇಲ್ಲದಿರುವ ವೇತನ ಮತ್ತು 
ಭತ್ಯೆಗಳು ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ ಇತರ ವಂತಿಕೆಗಳು ರಜೆ, ವಜಾ, ಅಮಾನತ್ತಿನಲ್ಲಿಡುವಿಕೆ, ನಿವೃತ್ತಿ ಹಾಗೂ 
ನವೀಕರಿಸುವಿಕೆ ಇತಾದಿ ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು ಕಾಲದಿಂದ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಬದಲಾಗುವ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ 
ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಅಳವಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಸೇವಾ ಪುಸ್ತಕ ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ಗುಪ್ತವರದಿಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ಅನ್ವಯ 
ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗುವುದು ಇದರಲ್ಲಿರುವ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಸಹಿ ಮಾಡುವರು. 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (Probation) ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಇವರ ಸೇವೆ ೨ ವರ್ಷಗಳ ಕಾಲ 
ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌ (ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥಿನೌಕರ) ರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
೪. ಅರ್ಹತಾ ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪತ್ರಗಳ ಹಾಗೂ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಹಾಗೂ 
ನಿರ್ದೇಶಕ ಮಂಡಳಿಯ ಅನುಮೋದನೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಆದೇಶ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


lo 
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(ಡಾಳನ ಶಿವಲಿಂಗಯ) 
' ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 
py [2 


೨. ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
೩. ಎಲ್ಲಾ ಶಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ತರು 
೪. ಕಚೇರಿ ಆದೇಶದ ಕಡತಕ್ಕೆ 
೫. ವೈಯುಕ್ತಿಕ ಕಡತ 


s 
[e] 


೧. ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳು } 


ರಲಲ ಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವದಿ ನಿಯಮಿತ್ತ ಎ 
(ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಉದ್ಯಮ) ಲ ಸ 
#೧೯, ಮೇಜರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಎ.ಡಿಲೋಗನಾಥನ್‌ ಐ.ಎನ್‌.ಎ. ಕ್ರಾಸ್‌, ಕ್ವೀನ್ಸ್‌ ರಸ್ತೆ, ಬೆಂಗಳೂರು - ೫೬೦ ೦೫೨ 


KARNATAKA RENEWABLE ENERGY DEVELOPMENT LIMITED 


(A Government of Karnataka Enterprise) 


# 19, Maj. Gen. A.D. Loganadan INA Cross, Queen’s Road, Bangalore - 560 052 Karnataka 
Tel: 22208109/ 22282221 Fax: 080-22257399 Website : http://www.kar.nic.in/kredi 


KREDL.01.CEC.2006/2230 


Date: /%, (0. 2006 
ಕಛೇರಿ ಆದೇಶ 


[oe 


ವಿಷಯ:- ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರನ್ನು ಕಂಪನಿಯ 
) ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಕುರಿತು. 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 


ದಿನಾಂಕ ೩೧.೭.೨೦೦೧ ರಂದು ಜರುಗಿದ ಕ್ರೆಡಲ್‌ನ ೨೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತೆ 
ಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಅನುಮೋದನೆ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ.ಇಎನ್‌. ೪೮ ಎನ್‌ಸಿಇ. ೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿರುವ 
ಮರುವಿಂಗಡಣೆಗೊಳಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಿದೆ. ದಿನಾಂಕ ೨೩೯.೨೦೦೬ ರಂದು ನಡೆದ, 
೪೧ನೇ" ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಕ್ಲೆಡಲ್‌ನ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷಣೆ ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು 
ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಂತೆ ಕ್ರೆಡಲ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ಖಾಯಂಗೊಳಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ವಾನುಮತದಿಂದ ಒಪ್ಪಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ 
ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 


ಆದೇಶ 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ: ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವೃಂದ, ನೇಮಕಾತಿ, 
ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಂತೆ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦. ೨೦೦೬ . 
ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಗಿವ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಅವರ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಂಪನಿಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ವಿಲೀನ ಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಕ್ರಮ 1 ಹೆಸರು ಪದನಾಮ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
ಸಂಖ್ಯೆ 
೧ ವಿಸ್‌" ಆರ್‌ ರವೀಂದ್ರ ಸಹಾಯಕ ತಾಂತ್ರಿಕ ೭೮೩೫-.೨೫೦-೯೦೮೫-೩೦೦- 
ಅಧಿಕಾರಿ ೧೦೫೮೫-೩೫೦-೧೨೩೩Nಊ- 


೪೦೦-೧೪೭೩೫-೪ಂ- 
೧೬೫೩೫ 


Wr ಯ 
My 


Conserve Energy for Future — 
One Unit of Energy Saved is two units of Energy Generated 


KS 


ನಿಭಂದನೆ ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು : 


೧. 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ, 
ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಲ್ಲಿ 
ಇಲ್ಲದಿರುವ ವೇತನ ಮತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳು, ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ ಇತರ ವಂತಿಕೆಗಳು ರಜೆ, ವಜಾ, 
ಅಮಾನತ್ತಿನಲ್ಲಿಡುವಿಕೆ, ನಿವೃತ್ತಿ ಹಾಗೂ ನವೀಕರಿಸುವಿಕೆ ಇತ್ಕಾದಿ ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು 
ಕಾಲದಿಂದ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಬದಲಾಗುವ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಅಳವಡಿಸಲಾಗುವುದು. 


. ಸೇವಾ ಪುಸ್ತಕ ಹಾಗ ಸೇವಾ ಗುಪ್ತವರದಿಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ 


ಅನ್ವಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗುವುದು ಇದರಲ್ಲಿರುವ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಸಹಿ ಮಾಡುವರು. 


. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (Prಂbation) ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಇವರ ಸೇವೆ ೨ 


ವರ್ಷಗಳ ಕಾಲ ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌ (ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥಿನೌಕರ) ರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


. ಅರ್ಹ್‌ತಾ ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪತ್ರಗಳ ಹಾಗೂ ವೃದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳ 


ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಆದೇಶ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಈ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಗೆ, 


(ಡಾಔ.ಶಿವಲಿಂಗಯ್ಸ) 
ನೈವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


° Het ಆಸೇ" 
ಎಸ್‌ ಆರ್‌ ರವೀಂದ್ರ 


A 
AS 


ಗೌರವದೊಂದಿಗೆ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದೆ. 


೧. 


ಅಧ್ಯಕ್ಷರು, ಕ್ರೆಡಲ್‌ 


ಪ್ರತಿಗಳು, 


pS 


೫ 


ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳು 

ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು | ಕೈಗೊಳ್ಳಲು 
ಎಲ್ಲಾ ಶಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು - ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ 
ಕಚೇರಿ ಆದೇಶದ ಕಡತಕ್ಕೆ 


. ವೈಯುಕ್ತಿಕ ಕಡತ 


i pe — p ನ ್ಸ Ff ! 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತ 


(ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಉದ್ಯಮ) 
#೧೯, ಮೇಜರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಎ.ಡಿ. ಲೋಗನಾಥನ್‌ ಐ.ಎನ್‌.ಎ. ಕ್ರಾಸ್‌, ಕ್ವೀನ್ಸ್‌ ರಸ್ತೆ, ಬೆಂಗಳೂರು- ೫೬೦ ೦೫೨ 


KARNATAKA RENEWABLE ENERGY DEVELOPMENT LIMITED 
(A Government of Karnataka Enterprise) 
# 19, Maj. Gen. A.D. Loganadan INA Cross, Queen’s Road, Bangalore - 560 052 Karnataka 
Tel: 22208109/ 22282221 Fax: 080-22257399 Website: http://www.kar.nic.in/kred| 
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ಕಛೇರಿ ಆದೇಶ 


ವಿಷಯ:- ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರನ್ನು ಕಂಪನಿಯ 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಕುರಿತು. 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 


ದಿನಾಂಕ ೩೧.೭.೨೦೦೧ ರಂದು ಜರುಗಿದ ಕ್ರೆಡಲ್‌ನ ೨೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವ್ಯಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತೆ 

ಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಅನುಮೋದನೆ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ.ಇಎನ್‌. ೪೮ ಎನ್‌ಸಿಇ. ೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿರುವ 
ಮರುವಿಂಗಡಣೆಗೊಳಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಿದೆ. ದಿನಾಂಕ ೨೩.೯.೨೦೦೬ ರಂದು ನಡೆದ 

೪೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 

ನೌಕರರನ್ನು ಕ್ರಡಲ್‌ನ ಅಹ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷಣೆ ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು K 
ಜೇಷ್ಠತೆ "ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಂತೆ ಕ್ರೆಡಲ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ಖಾಯಂಗೊಳಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ವಾನುಮತದಿಂದ ಒಪ್ಪಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ 

ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 


ಆದೇಶ 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವ್ಮಂದ, ನೇಮಕಾತಿ, 
ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಂತೆ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ 
ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಅವರ. ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಂಪನಿಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ | 
ವಿಲೀನ ಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಕ್ಷಮ ಹೆಸರು ಪದನಾಮ ವೇತನ ಶೇಣಿ 
ಸಂಖ್ಯೆ 
೧ ರಾಧಾ ಕೋಂಡುರು | ಸಹಾಯಕ ತಾಂತ್ರಿಕ ೭೮೩೫-.೨೫೦-೯೦೮೫-೩೦೦- 
ಅಧಿಕಾರಿ ೧೦೫೮೫-೩೫೦-೧೨೩೩೫- 
೪೦೦-೧೪೭೩೫-೪೫೦- 
§ ೧೬೫೩೫ 


[-) 


| v3 ಜಸ್‌ 


- 
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ನಿಭಂದನೆ ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು : 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ, 
ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಲ್ಲಿ 
ಇಲ್ಲದಿರುವ ವೇತನ ಮತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳು, ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ ಇತರ ವಂತಿಕೆಗಳು ರಜೆ, ವಜಾ, 
ಅಮಾನತ್ತಿನಲ್ಲಿಡುವಿಕೆ, ನಿವೃತ್ತಿ ಹಾಗೂ ನವೀಕರಿಸುವಿಕೆ ಇತಾದಿ ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು ಕಾಲದಿಂದ 
ಕಾಲಕ್ಕೆ ಬದಲಾಗುವ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಅಳವಡಿಸಲಾಗುವುದು. 


. ಸೇವಾ ಪುಸ್ತಕ ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ಗುಪ್ತವರದಿಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ 


ಅನ್ವಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗುವುದು ಸ ರುವ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪ ಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ 
ಸಹಿ ಮಾಡುವದು. 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (Probation) ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಇವರ ಸೇವೆ ೨ ವರ್ಷಗಳ 


ಕಾಲ ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌ (ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥಿನೌಕರ) ರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


; ಅರ್ಹ್‌ತಾ ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪತ್ರಗಳ ಹಾಗೂ ವೃದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 


ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಆದೇಶ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಈ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ie 


ಗೆ, 


ರಾಧಾ ಕೋಂಡುರು 9 - 


(ಹಾಗ ಬಿ.ಶಿವಲಿಂಗಯ್ಯ) 
ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


ಹೆ 


ಗೌರವದೊಂದಿಗೆ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದೆ. 


ಅಧ್ಯಕ್ಷರು, ಕ್ರೆಡಲ್‌ ' 


ಪ್ರತಿಗಳು, P 


೧. 


೫ ೩p ರ 


ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳು 

ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು | ಕ್ರಕ್ಟಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು 
ಎಲ್ಲಾ ಶಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು - ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ 
ಕಚೇರಿ ಆದೇಶದ ಕಡತಕ್ಕೆ 


. ವೈಯುಕ್ತಿಕ ಕಡತ 


[2 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ, ಇಂಧನ ಅಭುವ್ರಬ್ದ ೧ಯಮಿತ: 


(ಕರ್ನಾಟಕ ಸಕಾರದ ಉದ್ದ ಸಮೌ) 
#೧೯, ಮೇಜರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಎ.ಡಿ. ಲೋಗನಾಥನ್‌ ಐ.ಎನ್‌.ಎ ಕ್ರಾಸ್‌ , ಕ್ವೀನ್ಸ್‌ ರಸ್ತೆ, ಬೆಂಗಳೂರು - ೫೬೦ ೦೫೨ 


KARNATAKA RENEWABLE ENERGY I OPMENT LIMITED 


(A Government of Karnataka Enterpri ey... 


. #19, Maj. Gen. A.D: Loganadan INA Cross, Queen’s Road, Bangalore - 560.052 Karnataka 
Tel: 22208109 / 22282221 Fax: 080-22257399 Website : http://www.Kkar.nic.in/kred! 


KREDL.01.CEC.2006 [2 220 Date: (9:/0. 200 


ಕಛೇರಿ ಆದೇಶ 


ವಿಷಯ:- ಗುತ್ತಿಗೆ” ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರನ್ನು ಕಂಪನಿಯ 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 'ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಕುರಿತು. 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: k 


ದಿನಾಂಕ ೩೧.೭.೨೦೦೧ ರಂದು ಜರುಗಿದ ಕ್ರೆಡಲ್‌ನ ೨೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ, ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತೆ 
ಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಅನುಮೋದನೆ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ. ಇಎನ್‌. ೪೮ ಎನ್‌ಸಿಇ. ೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿರುವ 
ಮರುವಿಂಗಡಣೆಗೊಳಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಿದೆ. ದಿನಾಂಕ ೨೩.೯.೨೦೦೬ ರಂದು ನಡೆದ 
೪೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಹುದ್ದೆ ಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಕಡಲ್‌ನ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾ ಪ ಪರೀಕ್ಷಣೆ ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು 
ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಂತೆ ಕ್ರೆಡಲ್‌ | ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ಖಾಯಂಗೊಳಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ವಾನುಮತದಿಂದ ಒಪ್ಪಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ 
ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 


ಆದೇಶ 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಪ್ರದವೈಂದ, ನೇಮಜಾಃ, 
ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಂತೆ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ 
ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು. ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಅವರ ಹೆಸರ್ಲಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಂಪನಿಯ ಹವೆಯಲ್ಲಿ 
ವಿಲೀನ ಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. | 


ಕ್ರಮ ಹೆಸರು ಪದನಾಮ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
ಸಂಖ್ಯೆ 2 
೧ ಎಚ್‌ ಸಿ ಪಲ್ಲವಿ ಸಹಾಯಕ ತಾಂತ್ರಿಕ ೭೮೩೫-.೨೫೦-೯೦೮೫-೩೦೦- 
ಆಧಿಕಾರಿ ೧೦೫೮೫-೩೫೦-೧೨೩೩೫- 
V00-೧೪೭೩R-೪RO-— 
೧೬೫೩2 
[e] p ( 
* ಹ ಹ 
ಮ್‌ 


Conserve Energy for Future 
One Unit of Energy Saved is two units of Energy Generated 


[4 ನಿಭಂದನೆ ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು : 


೧. 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ, 
ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪಹೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷೃತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಲ್ಲಿ 
ಇಲ್ಲದಿರುವ ವೇತನ ಮತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳು, ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ ಇತರ ವಂತಿಕೆಗಳು ರಜೆ, ವಜಾ, 


ಅಮಾನತ್ತಿನಲ್ಲಿಡುವಿಕೆ, ನಿವೃತ್ತಿ ಹಾಗೂ ನವೀಕರಿಸುವಿಕೆ ಇತ್ಕಾದಿ ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು ಕಾಲದಿಂದ 


ಕಾಲಕ್ಕೆ ಬದಲಾಗುವ ಕರ್ನಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಅಳವಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಸೇವಾ ಪುಸ್ತಕ ಹಾಗೂ. ಸೇವಾ ಗುಪ್ತವರದಿಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ 
ಅನ್ವಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗುವುದು ಇದರಲ್ಲಿರುವ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ 
ಸಹಿ ಮಾಡುವರು. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (Probatiohಿ) ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಇವರ ಸೇವೆ ೨ ವರ್ಷಗಳ 
ಕಾಲ ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌ (ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥಿನೌಕರ) ರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಅರ್ಹ್‌ತಾ ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪತ್ಪಗಳ ಹಾಗೊ ವ್ಯದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಆದೇಶ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


[1 


ಈ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


(ಡಾ॥ ಔ:ಶಿವಲಿಂಗಯ್ಯ) 
| ವೃವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 
oN 


ಗೌರವದೊಂದಿಗೆ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದೆ. ಫ್‌ 
| ಖು 


ಪ್ರತಿಗಳು, p 
೧. 


N 


೨. ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು 

೩, 

೪. ಕಚೇರಿ ಆದೇಶದ ಕಡತಕ್ಕೆ 
- ವೈಯುಕ್ತಿಕ ಕಡತ 


ಫ್‌ 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರು, ಕ್ರೆಡಲ್‌ ( ND 


ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳು } 
ಸೂಕ್ತಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು , p 
ಎಲ್ಲಾ ಶಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು - ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ 


BV೦oT್ಶ WU NNMTTVUNVದWOIL “AV NV ಇಳ ತ್ಲ CUA MIS ಲ್‌ 
(ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಉದ್ಯಮ) 
4೧೦೯, ಮೇಜರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಎ.ಡಿ. ಲೋಗನಾಥನ್‌ ಐ.ಎನ್‌.ಎ. ಕ್ರಾಸ್‌, ಕ್ವೀನ್ಸ್‌ ರಸ್ತೆ, ಬೆಂಗಳೂರು - ೫೬೦ ೦೫೨೭ 


KARNATAKA RENEWABLE ENERGY DEVELOPMENT LIMITED 
(A Government of Karnataka Enterprise) 
# 19, Maj. Gen. A.D. Loganadan INA Cross, Queen’s Road, Bangalore - 560 052 Karnataka 
Tel : 22208109 / 22282221 Fax: 080-22257399 Website : http://www.kar.nic.in/ikred! 


Date: /9./0 . A004 


ಕಛೇರಿ ಆದೇಶ 


ವಿಷಯ:- ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರನ್ನು ಕಂಪನಿಯ 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಕುರಿತು. | 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 


ದಿನಾಂಕ ೩೧.೭.೨೦೦೧ ರಂದು ಜರುಗಿದ ಕೈಡಲ್‌ನ ೨೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವ್ಯೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತೆ 

ಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಅನುಮೋದನೆ 

ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ.ಇಎನ್‌. ೪೮ ಎನ್‌ಸಿಇ.೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ' ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮರುವಿಂಗಡಣೆಗೊಳಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಿದೆ. ದಿನಾಂಕ ೨೩.೯.೨೦೦೬ ರಂದು ನಡೆದ 

೪೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ . 
ನೌಕರರನ್ನು ಕ್ರೆಡಲ್‌ನ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷಣೆ ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು 

ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಂತೆ ಕ್ರೈಡಲ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 

ಖಾಯಂಗೊಳಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ವಾನುಮತದಿಂದ ಒಪ್ಪಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ 

ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 


ಆದೇಶ 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ಘಧವ್ಯಂತ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ, 
ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಂತೆ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ 
ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಕ್ರ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಅವರ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಂಪನಿಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ವಿಲೀನ ಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಕ್ಷಮ ಹೆಸರು | ಪದನಾಮ' 
ಸಂಖ್ಯೆ 
}-— 
೧ ರಾಜಣ್ಣ ಎಮ್‌ ಎಸ್‌ | ಸಹಾಯಕರು- ಲೆಕ್ಕ 


ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 


೪ಲ೪೩Rಾ-೧೨I೫N-ಮ೯AN-೧HO-— 
ಜH೬LಲRN-೨೦೦-೬L೬LಲN- SIN 
೭೫೮೫-INO-೯೦೮K೫-೩೦೦- 
೧೦೫೮೫-೩೫೦ಂ-೧೧೯೮೫ 


Conserve Energy for Future 
One Unit of Energy Saved is two units of Energy Generated 


ನಿಭಂದನೆ ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು : 


೧. ಕರ್ನಾಟಕ ವವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ, ( 
ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಲ್ಲಿ 
ಇಲ್ಲದಿರುವ ವೇತನ ಮತ್ತು ಭತ್ಮೆಗಳು, ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ ಇತರ ವಂತಿಕೆಗಳು ರಜೆ, ವಜಾ, 
ಅಮಾನತ್ತಿನಲ್ಲಿಡುವಿಕೆ, ನಿವೃತ್ತಿ ಹಾಗೂ ನವೀಕರಿಸುವಿಕೆ...ಇತ್ಕಾದಿ ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು ಕಾಲದಿಂದ 
ಕಾಲಕ್ಕೆ ಬದಲಾಗುವ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಅಳವಡಿಸಲಾಗುವುದು. 

೨. ಸೇವಾ ಪುಸ್ತಕ ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ಗುಪ್ತವರದಿಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ 
ಅನ್ನಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗುವುದು ಇದರಲ್ಲಿರುವ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ 
ಸೆಹಿ ಮಾಡುವರು. 

೩. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (Probation) ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಇವರ ಸೇವೆ ೨ ವರ್ಷಗಳ 
ಕಾಲ ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌ (ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥಿನೌಕರ) ರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 

೪. ಅರ್ಹ್‌ತಾ ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪತ್ರಗಳ ಹಾಗೂ ವ್ಯದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಆದೇಶ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಈ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


(ಡಾ॥ ಬಿ.ಶಿವಲಿಂಗಯ್ಯ) 
ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


ಗೆ, 
ರಾಜಣ್ಣ ಎಮ್‌ ಎಸ್‌ 


ಗೌರವದೊಂದಿಗೆ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದೆ. 


Kk [x 


ಅಧ್ಯಕ್ಷರು, ಕ್ರೆಡಲ್‌ 


ಪ್ರತಿಗಳು, _ } 
೧. ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
೨ ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು | ಕೈಗೊಳ್ಳಲು 
೩ ಎಲ್ಲಾ ಶಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು - ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ 

೪ ಕಚೇರಿ ಆದೇಶದ ಕಡತಕ್ಕೆ 


೫ ವೈಯುಕ್ತಿಕ ಕಡತ 


DVOT VU NAT TUVN WU WTOU AY MNY ಸಾ AY YY WY '@ 
(ಕರ್ನಾಟಕ .ಸರ್ಕಾರದ-ಉದ್ಯಮ)... .. 
#೧೯, ಮೇಜರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಎ.ಡಿ. ಲೋಗನಾಥನ್‌ ಐ.ಎನ್‌.ಎ. ಕ್ರಾಸ್ಕ್‌: ಕ್ಟೀನ್ಸ್‌ ರಸ್ತೆ, ಬೆಂಗಳೂರು - ೫೬೦೦೫೨ : Go 


- KARNATAKA RENEWABLE ENERGY DEVELOPMENT LIMITED 


(A Government of Karnataka Ent prise) ಷಸ 


ವಿಷಯ:- ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರನ್ನು ಕಂಪನಿಯ 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಕುರಿತು. 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 


ದಿನಾಂಕ ೩೧.೭.೨೦೦೧ ರಂದು 'ಜರುಗಿದ ಕ್ಲೆಡಲ್‌ನ ೨೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತೆ 
ಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಅನುಮೋದನೆ . 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕೆ' ಸರ್ಕಾರ ಪತ್ರ ಸರಿಖ್ಯೆ.ಇಎನ್‌. ೪೮ ಎನ್‌ಸಿಇ.೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿರುವ 
ಮರುವಿಂಗಡಣೆಗೊಳಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಿದೆ. ' ದಿನಾಂಕ ' ೨೩.೯.೨೦೦೬ ರಂದು ನಡೆದ 
೪೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಕ್ರೆಡಲ್‌ನ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷಣೆ ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು 
ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಂತೆ ಕ್ರೈಡಲ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ - 
ಖಾಯಂಗೊಳಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ವಾನುಮತದಿಂದ ಒಪ್ಪಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಳಬಂತೆ 
ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 


ಆದೇಶ 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ /ಪದವೃಂದ, ನೇಮಕಾತಿ, 
ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಂತೆ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ 
ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಕೆಳಕಂಡ' 
ನೌಕರರನ್ನು ಅವರ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ 'ಕಂಪನಿಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 


ವಿಲೀನ ಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 


RECON SOLON IIH 
೭೫೮೫-ISNO೯OSN-೩೦೦- 
೧೦೫೮೫-೩೫೦-೧೨೩೩೫- 
R೦೦-೧೩೯೩೫ 


ಕ್ಟಮ ಹೆಸರು 
ಸಂಖೆ 
೧ ಎಚ್‌ ಎಮ್‌ ಮಧು 


ಸಹಾಯಕರು-ಆರಣ್ಯ 
ಪ್ರ ಕರಣ 


[e] 


Conserve Energy for Future ly ಆಕ್‌ 
One Unit of Energy Saved is two units of Energy Generated 


" ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಫತಾ * ಜೇಷ್ಟ ನಿಯಮಗ es PR, "ಕಲ 
"ಇಲ್ಲದಿರುವ ವೇತನ ಮತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳು, - `ಪ್ರಯಾಣ - ಭತ್ಯೆ ಇತರ. ವಂತಿಕೆಗಳು . ರಜೆ? ನವಜಾ 
ಅಮಾನತ್ತಿನಲ್ಲಿಡುವಿಕೆ, _ನಿವೃತಿ” 'ಹಾಗೂ' ನವೀಕರಿಸುವಿಕೆ" “ಇತ್ಸದಿ ನಿ 


” ಅನ್ನೆಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗುವುದು ಇದರಲ್ಲಿರುವ ಟಿಪ್ಪಣೆಗಳನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ಆ ನಿರ್ದಶಕಿ ಪಂ 


; ಸಹಿ ಮಾಡುವರು." - 
pp ೩. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ rlsiict ನಿಯಮಗಳ ಮೇಕೆಗೆ ಇವರ ಸೇವೆ ೨ ವರ್ಷಗಳ 


ಕಾಲ ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌ (ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥಿನೌಕರ) ರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
೪. ಅರ್ಹ್‌ತಾ ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪತ್ರಗಳ ಹಾಗೂ ವೃದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 


ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಆದೇಶ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


‘ 


ಈ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


(ಡಾ॥ ಬಿ.ಶಿವಲಿಂಗಯ್ಯ) 
\ನವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


ವಿಚ್‌ ಎಮ್‌ ಮಧು 


ಗೌರವದೊಂದಿಗೆ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದೆ. 


ಅಧ್ಯಕ್ಷರು, ಕ್ರೈಡಲ್‌ 
b 
ಪ್ರತಿಗಳು, p, NY 
೧. ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳು ] K 5 ಸ್‌ ; 
೨. ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು 3 ಸೂಕ್ತಕ್ತಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು Ne eM 


ಎಲ್ಲಾ ಶಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥ ಸ್ವರ: — ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ 
. ಕಚೇರಿ ಆದೇಶದ ಕಡತಕ್ಕೆ 
ವೈಯುಕ್ತಿಕ ಕಡತ 


* ep 


s bby 

ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತ 0 
(ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಉದ್ಯಮ) ಆ ಈ 

#೧೯, ಮೇಜರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಎ.ಡಿ. ಲೋಗನಾಧನ್‌ ಐ.ಎನ್‌.ಎ. ಕ್ರಾಸ್‌, ಕ್ವೀನ್ಸ್‌ ರಸ್ತೆ, ಬೆಂಗಳೂರು - ೫೬೦೦೫೨ 


KARNATAKA RENEWABLE ENERGY DEVELOPMENT LIMITED 


(A Government of Karnataka Enterprise) 


# 19, Maj. Gen. A.D. Loganadan INA Cross, Queen’s Road, Bangalore - 560 052 Karnataka 
Tel : 22208109 / 22282221 Fax: 080-22257399 Website: http://www.kar.nic.in/kredlI 


KREDL.01.CEC.2006/2230 @ Date: /9. /0.ವಿಂಲ(ಿ 
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ಕಛೇರಿ ಆದೇಶ 


ವಿಷಯ:- ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರನ್ನು ಕಂಪನಿಯ 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಕುರಿತು. 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 


-. ದಿನಾಂಕ.:೩೧.೭.೨೦೦೧ ರಂದು ಜರುಗಿದ ಕ್ರೆಡಲ್‌ನೆ. ೨೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ" ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತೆ 
ಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಅನುಮೋದನೆ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ.ಇಎನ್‌. ೪೮ ಎನ್‌ಸಿಇ.೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿರುವ : 
ಮರುವಿಂಗಡಣೆಗೊಳಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಿದೆ. ದಿನಾಂಕ ೨೩.೯.೨೦೦೬ ರಂದು ನಡೆದ 
೪೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ - 
ನೌಕರರನ್ನು ಕ್ರೈಡಲ್‌ನ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷಣೆ ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು 
ಜೇಷ್ಠತೆ: ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಂತೆ ಕ್ರೈೆಡಲ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ಖಾಯಂಗೊಳಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ವಾನುಮತದಿಂದ. ಒಪ್ಪಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ 
ಆಡೇಶಿಸಿದೆ. 

ಆಜೇಶ” 
- j 
ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವೃಂದ, ನೇಮಕಾತಿ, 
ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೨೦೦೧ ರಂತೆ ದಿನಾಂಕ ೧೦.೨೦೦೬ 
ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಅವರ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಂಪನಿಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 


ವಿಲೀನ ಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 


ಅಲ೪೩೫-೧೨೫-೪೯೩N-೧HO- 
NELSON HOO ೬೬LಲNಜ- ISIN 
೭೫೮R-IRO-೯0SRN-ANO- 


೧೦೫೮೫-೩೫೦-೧೧೯೮೫ 


ONSEN ENEGYTOCEFUTG J 


A 
ಕ 


ನಿಭಂದನೆ ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು : 


೧. ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ಅರ್ಹತೆ, ಪಬ್ಯುದ, 


ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಲ್ಲಿ 


ಇಲ್ಲದಿರುವ ವೇತನ ಮತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳು, ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ ಇತರ ವಂತಿಕೆಗಳು ರಜೆ, ವಜಾ, 
ಅಮಾನತ್ತಿ ನಲ್ಲಿಡುವಿಕೆ, ನಿವೃತ್ತಿ ಹಾಗೂ ನವೀಕರಿಸುವಿಕೆ ಇತ್ಕಾದಿ ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು ಕಾಲದಿಂದ 
ಕಾಲಕ್ಕೆ ಬದಲಾಗುವ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಅಳವಡಿಸಲಾಗುವುದು. 

೨. ಸೇವಾ ಪುಸ್ತಕ ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ಗುಪ್ತವರದಿಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ 
ಅನ್ವಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗುವುದು ಇದರಲ್ಲಿರುವ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ 
ಸಹಿ ಮಾಡುವರು. 

೩. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (Prಂba೩tion) ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಇವರ ಸೇವೆ ೨ ವರ್ಷಗಳ 
ಕಾಲ ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌ (ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥಿನೌಕರ) ರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. k 

೪. ಅರ್ಹ್‌ತಾ ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪತ್ಪಗಳ ಹಾಗೂ ವೃ ದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಆದೇಶ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ‘ 


ಈ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ. ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿಬೆ. 


(ಡಾ॥ ಬಿ.ಶಿವಲಿಂಗಯ್ಯ) 
ವ್ಯವಸ್ಥಾ; ಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


ಗೆ, 


ವ್ಯೆ ಎಲ್‌ ಮಹೇಂದ್ರ 


ಗೌರವದೊಂದಿಗೆ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದೆ. ರ್‌ Moog! 
| [ಣ [o| Ol 


ಅಧ ಜನು: NN 7ಲ್‌ 


ಹಿ” 


ಪ್ರತಿಗಳು, 

1 ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು ( ಕೈಗೊಳ್ಳಲು 
ಎಲ್ಲಾ ಶಾಖಾ: ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು - ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ 
ಕಚೇರಿ ಆದೇಶದ ಕಡತಕ್ಕೆ 
ವೈಯುಕ್ತಿಕ ಕಡತೆ 


ಕರ್ನಾಟಕ ನಮೀಕಲಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಧನ ಅಭಿವೃಬ್ರ ಉಯುಲುಳಿ &( 
? (ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಉದ್ಯಮ) HR , 
#೧೯, ಮೇಜರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಎ.ಡಿ. ಲೋಗನಾಥನ್‌ ಐ.ಎನ್‌.ಎ. ಕ್ರಾಸ್‌, ಕ್ವೀನ್ಸ್‌ ರಸ್ತೆ, ಬೆಂಗಳೂರು - ೫೬೦ ೦೫೨ 
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ತ 


k | | ಕಛೇರಿ ಆದೇಶ 


ವಿಷಯ:- ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರನ್ನು ಕಂಪನಿಯ 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಕುರಿತು. 


ಪ್ರಸ್ತಾವಟಿ: 


ದಿನಾಂಕ ೩೧.೭.೨೦೦೧ ರಂದು ಜರುಗಿದ ಕ್ರೈಡಲ್‌ನ ೨೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತೆ 
ಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧: ಇವುಗಳಿಗೆ ಅನುಮೋದನೆ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ. ಇಎನ್‌. ೪೮ ಎನ್‌ಸಿಇ. ೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿರುವ 
ಮರುವಿಂಗಡಣೆಗೊಳಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಿದೆ. ದಿನಾಂಕ ೨೩.೯.೨೦೦೬ ರಂದು ನಡೆದ 
೪೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಕ್ರೆಡಲ್‌ನ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ; ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷಣೆ ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು 
ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಂತೆ ಕ್ಲೆಡಲ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ಖಾಯಂಗೊಳಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ವಾನುಮತದಿಂದ ಒಪ್ಪಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ 
ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 


- 


ಆದೇಶ 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ / ಪದವೃಂದ, ನೇಮಕಾತಿ, 
ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಂತೆ ದಿಫಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ 
ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ತೊ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಅವರ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಂಪನಿಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ವಿಲೀನ ಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಮ 


ಕ್ರಮ ಹೆಸರು ಪದನಾಮ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 


ಸಂಖ್ಯೆ 
೧ ನರಸಿಂಹ ಮೂರ್ತಿ ಸಹಾಯಕರು-ರಾಜ್ಯ ೪VAN-೧IN-V೯AN-೧NO- 


ವಿದ್ಯುತ್‌ ಉದಬ್ಯಾನವನ' | ೫೬೮೫-೨೦೦-೬೬೮೫-೨೨೫- 
R ೭೫೮೫ IHO-೯0೮RN-೩೦೦- 


೧೦೫೮೫-೩೫೦-೧೧೯೮೫ 


Conserve Energy for Future wy 


One Unit of Energy Saved is two units of Energy Generated | 


'ಇಭಂದನೆ ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು : 


೧. ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವ್ಯಂದ, 


ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಲ್ಲಿ 
ಇಲ್ಲದಿರುವ ವೇತನ ಮತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳು, ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ ಇತರ ವಂತಿಕೆಗಳು ರಜೆ, ವಜಾ, 
ಅಮಾನತ್ತಿನಲ್ಲಿಡುವಿಕೆ, ನಿವೃತ್ತಿ ಹಾಗೂ. ನವೀಕರಿಸುವಿಕೆ ಇತ್ಕಾದಿ ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು ಕಾಲದಿಂದ 
ಕಾಲಕ್ಕೆ ಬದಲಾಗುವ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಅಳವಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಸೇವಾ ಪುಸ್ತಕ ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ಗುಪ್ತವರದಿಗಳನ್ನು `ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ 
ಅನ್ವಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗುವುದು ಇದರಲ್ಲಿರುವ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರೆ ಪರಿಶೀಲಿಸಿ 
ಸಹಿ ಮಾಡುವರು. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (Probation) ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಇವರ ಸೇವೆ ೨ ವರ್ಷಗಳ 
ಕಾಲ ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌ (ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥಿನೌಕರ) ರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


. ಅರ್ಹ್‌ತಾ ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪತ್ರಗಳ ಹಾಗೂ ವೃದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
“ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಆದೇಶ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ತದೇಶ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


೪ಂಹ ಮೂರ್ತಿ 3 
PN 

(A ಈ Na 

$ವದೊಂದಿಗೆ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದೆ. § RON 

' pd pF 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರು, ಕಡಲ್‌ [4 | | ಕ 7 

/ 4\t 

ಶಿಗಳು pe 

೧. ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳು } | 

೨. ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಸೂಕ್ತಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು 

೩. ಎಲ್ಲಾ ಶಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು — ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ 

೪, ಕಚೇರಿ ಆದೇಶದ ಕಡತಕ್ಕೆ 

೫ 


(ಡೌ ಬಿ.ಶಿವಲಿಂಗಯ್ಸ) - 
6. ವನಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 
Ny 


. ವೈಯುಕ್ತಿಕ ಕಡತ 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತ 
(ಕರ್ನಾಟಕ'ಸರ್ಕಾರದ ಉದ್ಯಮ) ೪% A 
4 ೧೯, ಮೇಜರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಎ.ಡಿ. ಲೋಗನಾಥನ್‌. ಐ.ಎನ್‌.ಎ. ಕ್ರಾಸ್‌, ಕ್ವೀನ್ಸ್‌ ರಸ್ತೆ, ಬೆಂಗಳೂರು - ೫೬೦ ೦೫೨ (2 
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ಕಛೇರಿ ಆದೇಶ o 


ವು 
J 


ವಿಷಯ:- ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರನ್ನು ಕಂಪನಿಯ 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಕುರಿತು. 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 


ದಿನಾಂಕ ೩೧.೭.೨೦೦೧ ರಂದು ಜರುಗಿದ ಕ್ರೆಡಲ್‌ನ ೨೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತೆ 
ಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಅನುಮೋದನೆ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ.ಇಎನ್‌. ೪೮ ಎನ್‌ಸಿಇ.೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿರುವ 
ಮರುವಿಂಗಡಣೆಗೊಳಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಿದೆ. ದಿನಾಂಕ ೨೩.೯.೨೦೦೬ ರಂದು ನಡೆದ 
೪೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಕ್ರಡಲ್‌ನ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವ್ಯಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷಣೆ ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು 
ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಂತೆ ಕ್ರೈಡಲ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ಖಾಯಂಗೊಳಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ವಾನುಮತದಿಂದ ಒಪ್ಪಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ 
ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 


ಆದೇಶ 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವೃಂದ, ನೇಮಕಾತಿ, 
ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಂತೆ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦. ೨೦೦೬ 
ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಅವರ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಂಪನಿಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ವಿಲೀನ ಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


[| ಕ್ರಮ ಹೆಸರು ಪದನಾಮ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
ಸಂಖ್ಯೆ 
೧ ಎಚ್‌ ಬಿ ರಮೇಶ್‌ | ಸಹಾಯಕರು-ಆದಿತ್ಯ VON VEAN-OHO- 
ಸೌರಶಕ್ತಿ ಆ೦ಗಡಿ ೫೬೮೫-೨00೬೬೮೫ ೨೨೫ 
ಬOಲ೮ಜ-IHO- FOSN- AO 
| | ೧೦೫೮೫-೩೫ಂ-೧೧೯೮೫ ೨ | 
Conserve Energy for Future ee 


One Unit of Energy Saved is two units of Energy Generated — 


ನಿಭಂದನೆ ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು : 


೧. ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ, 
ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಲ್ಲಿ 
ಇಲ್ಲದಿರುವ ವೇತನ ಮತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳು, ಪ್ರಯಾಣ - ಭತ್ಯೆ ಇತರ ವಂತಿಕೆಗಳು ರಜೆ, ವಜಾ, 
ಅಮಾನತ್ತಿನಲ್ಲಿಡುವಿಕೆ, ನಿವೃತ್ತಿ ಹಾಗೂ ನವೀಕರಿಸುವಿಕೆ ಇತ್ಕಾದಿ ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು ಕಾಲದಿಂದ 
ಕಾಲಕ್ಕೆ ಬದಲಾಗುವ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಅಳವಡಿಸಲಾಗುವುದು. 

೨. ಸೇವಾ ಪುಸ್ತಕ ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ಗುಪ್ತವರದಿಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ 

" ಅನ್ವಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗುವುದು ಇದರಲ್ಲಿರುವ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ 
ಸಹಿ ಮಾಡುವರು. 

೩. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (Pr೦bation) ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಇವರ ಸೇವೆ ೨ ವರ್ಷಗಳ 
ಕಾಲ ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌ (ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥಿನೌಕರ) ರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 

೪. ಅರ್ಹ್‌ತಾ ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪತ್ರಗಳ ಹಾಗೂ ವೃದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಆದೇಶ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಈ ಆದೇಶ ದಿವಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


(ಡಾ॥ ಬಿ.ಶಿವಲಿಂಗಯ್ಯ) 
\ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


ಗೆ, 


ಎಚ್‌ ಬಿ ರಮೇಶ್‌ f 


ಗೌರವದೊಂದಿಗೆ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದೆ. 


ಅಧ್ಯಕ್ಷರು, ಕ್ರೆಡಲ್‌ 


ಪ್ರತಿಗಳು, | } 
೧. ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
೨. ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು | ಕೈಗೊಳ್ಳಲು 
೩. ಎಲ್ಲಾ ಶಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು - ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ 
೪. ಕಚೇರಿ ಆದೇಶದ ಕಡತಕ್ಕೆ 
೫. ವೈಯುಕ್ತಿಕ ಕಡತ 


AM 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತ 


(ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಉದ್ಯಮ) | 
#೧೯, ಮೇಜರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಎ.ಡಿ. ಲೋಗನಾಧನ್‌ ಐ.ಎನ್‌.ಎ. ಕ್ರಾಸ್‌, ಕ್ವೀನ್ಸ್‌ ರಸ್ತೆ, ಬೆಂಗಳೂರು - ೫೬೦ ೦೫೩ 


KARNATAKA RENEWABLE ENERGY DEVELOPMENT LIMITED 


(A Government ot Karnataka. Enterprise) 
- #19, Maj. Gen. A.D. Loganadan INA Cross, Queen’s Road 
Tel: 


Date: (9./0. 2004 


ಕಛೇರಿ ಆದೇಶ 


ವಿಷಯ:- ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರನ್ನು ಕಂಪನಿಯ 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಕುರಿತು. 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತೆ 
ಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಅನುಮೋದನೆ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ.ಇಎನ್‌. ೪ ಎನ್‌ಸಿಇ..೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿರುವ 


೪೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ K 
ನೌಕರರನ್ನು ಕ್ರೆಡಲ್‌ನ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷಣೆ ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು 
ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು " ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಂತೆ ಕ್ರೆಡಲ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 


ಖಾಯಂಗೊಳಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ವಾನುಮತದಿಂದ: ಒಪ್ಪಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ 
ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 


ಸೇಶಪ 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವೈಂದ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ, 
ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಂತೆ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦)೨೦೦೬ 
. ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಈ್ರ ಕೆಳಗಿನ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಅವರ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಂಪನಿಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ವಿಲೀನ ಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ವೇತನ ಪ್ರೇಣಿ 


ಕ್ರಮ ಹೆಸರು ನಾಮ 

ಸಂಖೆ 

೧ ವಿ ಸುಮಿತ್ಯ ಸಹಾಯಕರು-ವಿದ್ಯತ್‌ ೪೪೩ಿ೫-೧೨೫-೪೯೩೫-೧೫೦- 
ಸಂರಕ್ಷಣಿ ೫೬೮೫ ೨೦೦-೬೬೮೫ ೨೨೫ 


೭ಔ೮ಔ- ೨HO-೯0SHR-೩00- 
೧೦೫೮೫-೩೫ಂ-೧೧೯೮೫ 


) ಎ 
Conserve Energy for Future Uy 
One Unit of Energy Saved is two units of Energy Generated ಅಧಾ 


೧. ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ, 


ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣಿ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಲ್ಲಿ 
ಇಲ್ಲದಿರುವ ವೇತನ ಮತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳು, ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ ಇತರ ವಂತಿಕೆಗಳು ರಜೆ, ವಜಾ, 
ಅಮಾನತ್ತಿನಲ್ಲಿಡುವಿಕೆ, ನಿವೃತ್ತಿ ಹಾಗೂ ನವೀಕರಿಸುವಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿ. -ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು ಕಾಲದಿಂದ 
ಕಾಲಕ್ಕೆ ಬದಲಾಗುವ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಅಳವಡಿಸಲಾಗುವುದು. 


. ಸೇವಾ "ಪುಸ್ತಕ ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ಗುಪ್ತವರದಿಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ 


ಅನ್ವಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗುವುದು ಇದರಲ್ಲಿರುವ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪರಿಶೀಲಿಸ್ಸಿ 
ಸಹಿ ಮಾಡುವರು. - 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (Probation) ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಇವರ ಸೇವ ೨ ವರ್ಷಗಳ 
ಕಾಲ ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌ (ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥಿನೌಕರ) ರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಅರ್ಹ್‌ತಾ ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪತ್ರಗಳ ಹಾಗೂ ವೃದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಆದೇಶ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. y 


ಈ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಗೆ, 


(ಡಾ॥ ಬಿ.ಶಿವಲಿಂಗಯ್ಸ) 
ಏ- ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


ವಿ ಸುಮಿತ್ರ 


ಗೌರವದೊಂದಿಗೆ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದೆ. 


ಅಧ್ಯಕ್ಷರು, ಕ್ರೆಡಲ್‌ Qecsved 
ಪ್ರತಿಗಳು, Des 
೧. ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳು ನ್‌ 


ವಿ 


ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು } ಸೂಕ್ತಕ್ರಮ ಕೆ ಗೊಳ್ಳಲು 


೩. ಎಲ್ಲಾ ಶಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು - ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ 
೪. 
ಈ 


ಕಚೇರಿ ಆದೇಶದ ಕಡತಕ್ಕೆ 
ವೈಯುಕ್ತಿಕ ಕಡತ 


ಕರ್ನಾWಘಳಕ ನಲೀಕಲಿಸ ಬಹುದಾದ ಇಂದನ ಅಭವ ಬ್ಬ ಬ೦ರುಮುತ (೫ 
(ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಉದ್ಯಮ) 4 ೨ 
#೧೯, ಮೇಜರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಎ.ಡಿ. ಲೋಗನಾಥನ್‌ ಐ.ಎನ್‌.ಎ. ಕ್ರಾಸ್‌, ಕ್ವೀನ್ಸ್‌ ರಸೆ ್ರ, ಬೆಂಗಳೂರು - ೫೬೦ ೦೫೨ 


KARNATAKA RENEWABLE ENERGY DEVEL AMEN LIMITED 


(A Government of Karnataka Enterprise) 


# 19, Maj. Gen. A.D. Loganadan INA Cross, Queen’s Road, Bangalore - 560 052 Karnataka 
Tel: 22208109 / 22282221 Fax: 080-22257399 Website: http: llwww.kar.nic.in/ikred! 


KREDL.01.CEC.2006/2.29p Date: /9./0 ಸಿ೭೦ 


ಕಛೇರಿ ಆದೇಶ 


[e] 


ವಿಷಯ:- ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರನ್ನು ಕಂಪನಿಯ 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಕುರಿತು. 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 


ದಿನಾಂಕ ೩೧.೭.೨೦೦೧ ರಂದು ಜರುಗಿದ ಕ್ರೈಡಲ್‌ನ ೨೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ" ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತೆ 

ಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಅನುಮೋದನೆ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ.ಇಎನ್‌. ೪೮ ಎನ್‌ಸಿಇ..೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿರುವ 
ಮರುವಿಂಗಡಣೆಗೊಳಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಿದೆ. ದಿನಾಂಕ ೨೩.೯.೨೦೦೬ ರಂದು ನಡೆದ 

೪೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುವಗಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಕ್ರೆಡಲ್‌ನ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷಣೆ ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು : 
ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಂತೆ ಕ್ರೈಡಲ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ಖಾಯಂಗೊಳಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ವಾನುಮತದಿಂದ ಒಪ್ಪಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ 
ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 


ಆದೇಶ 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಸಪದವ್ಯಂದ, : ನೇಮಕಾತಿ, 
ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಂತೆ ದಿನ್ಸಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ 
ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಈ) ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಅವರ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಂಪನಿಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 


ವಿಲೀನ ಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಪದನಾಮ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
ಮಧುಕುಮಾರ್‌ ಡಿ ಸಹಾಯಕರು- ೪೪೩ ೫-೧೨೫-೪೯೩೫-೧೫೦- 
ಎಸ್‌ ಪ್ರಚಾರಕಾರ್ಯ RLOCR- IO0O-೬೬LSN- 9 ೨೫- 


೭೫೮೫-.೨೫೦-೯೦೫-೩೦೦- 
೧೦೫೮೫-೩೫೦-೧೧೯೮೫ 


Conserve Energy for Future Ais 
One Unit of Energy Saved is two units of Energy Generated 


(5 ಸ್ಪಶರ್‌ pS - 
೫ ಈ) 


ಫಂದನೆ ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು : 


. ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃ ೦ದ, 
ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾಪರ್ಗೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಲ್ಲಿ 
ಇಲ್ಲದಿರುವ ವೇತನ ' ಮತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳು, ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ ಇತರ ವಂತಿಕೆಗಳು ರಜೆ, ವಜಾ, 
»ಮಾನತ್ತಿನಲ್ಲಿಡುವಿಕೆ, ನಿವೃತ್ತಿ ಹಾಗೂ “ನವೀಕರಿಸುವಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿ ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು. ಕಾಲದಿಂದ 
ಕಾಲಕ್ಕೆ ಬದಲಾಗುವ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಅಳವಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಸೇವಾ ಪುಸ್ತಕ ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ಗುಪ್ತವರದಿಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ 
ಅನ್ವಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗುವುದು ಇದರಲ್ಲಿರುವ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ೨ 

ಸಹಿ ಮಾಡುವರು. 

೩. ರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (Probation) ನಿಯಮಗಳ ಮೇರಗೆ ಇವರ ಸೇವೆ ೨ ವರ್ಷಗಳ 
ಕಾಲ ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌ (ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥಿನೌಕರ) ರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸ ಲಾಗುವುದು. 

"ಇ. ಅರ್ಹ್‌ತಾ ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪತ್ರಗಳ ಹಾಗೂ ವ್ಯ ದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣಪೆತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಆದೇಶ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಈ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


(ಹಾ ಬ.ಶಿವಲಿಂಗಯ್ಸ) 
Ry ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


Hf, P 


ಮಧುಕುಮಾರ್‌ ಡಿ ಎಸ್‌ 


( \ol® 
ಗೌರವದೊಂದಿಗೆ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದೆ. 4 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರು, ಕಡಲ್‌ / 
ಪ್ರತಿಗಳು, ) 
೧. ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳು } 
ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಸೂಕ್ತಕ್ಟಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು 


ಎಲ್ಲಾ ಶಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು - ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ 
. ಕಚೇರಿ ಆದೇಶದ ಕಡತಕ್ಕೆ 
. ವೈಯುಕ್ತಿಕ ಕಡತ 


೫ 2೫ 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದಿ ನಿಯಮಿತ (0 
ಲ'ಧ ¥ 
(ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಉದ್ಯಮ) ಈ 
#೦೧೯, ಮೇಜರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಎ.ಡಿ. ಲೋಗನಾಥನ್‌ ಐ.ಎನ್‌.ಎ: ಕ್ರಾಸ್‌, ಕ್ವೀನ್ಸ್‌ ರಸ್ತೆ, ಬೆಂಗಳೂರು - ೫೬೦೦೫೨ . 
KARNATAKA RENEWABLE ENERGY DEVELOPMENT LIMITED 


(A Government of Karnataka Enterprise) 
# 19, Maj. Gen. A.D. Loganadan INA Cross, Queen’s Road, Bangalore - 560 052 Karnataka 
Tel : 22208109 / 22282221 Fax: 080-22257399 Website: http://www.kar.nic.in/kred]| 


KREDL.01.cEC.2006 /223? Date: /Q./0. 400 


ಕಛೇರಿ ಆದೇಶ _ 


ವಿಷಯ:- ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರನ್ನು ಕಂಪನಿಯ 
"ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಕುರಿತು. 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 


ದಿನಾಂಕ ೩೧.೭.೨೦೦೧ ರಂದು ಜರುಗಿದ ಕ್ರೆಡಲ್‌ನ ೨೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತೆ 
ಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ' ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಅನುಮೋದನೆ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ.ಇಎನ್‌. ೪೮ ಎನ್‌ಸಿಇ.೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿರುವ 
ಮರುವಿಂಗಡಣೆಗೊಳಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಿದೆ. ದಿನಾಂಕ ೨೩.೯.೨೦೦೬ ರಂದು ನಡೆದ 
೪೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಿ ಈ ಕೇಳನಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಕ್ರೆಡಲ್‌ನ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವ್ಯೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷಣೆ ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು 
ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಂತೆ ಕ್ರೈಡಲ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ಖಾಯಂಗೊಳಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ವಾನುಮತದಿಂದ ಒಪ್ಪಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ 
ಆದೇಶಿಸಿದೆ.ಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ವಾನುಮತದಿಂದ ಒಪ್ಪಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ 
ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 


ಆದೇಶ 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವೃಂದ, ನೇಮಕಾತಿ, 
ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಂತೆ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ 
ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಅವರ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಂಪನಿಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ವಿಲೀನ ಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಪದನಾಮ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 


ಸಪಾಯಕರು-ಪವನ PVAR-OIN-VEAN-ONO- 
ಮತ್ತು ಸೌರಶಕ್ತಿ 


ಹೈಬ್ರಿಡ್‌ ವಿಭಾಗ 


NESR-DIOO-LLSN- IIH 
ಎN೮N- ೨೫೦ಂ-೯೦೮೫-೩ಂತೆ- 
೧೦೫೮೫-೩೫೦-೧೧೯೮೫ 


Conserve Energy for Future wo — 
One Unit of Energy Saved is two units of Energy Genefated 


ಭಂದನೆ ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು : 


೧. 


- 


೪, 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ, 
ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಲ್ಲಿ 
ಇಲ್ಲದಿರುವ ವೇತನ ಮತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳು, ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ ಇತರ ವಂತಿಕೆಗಳು ರಜೆ, ವಜಾ, 
ಅಮಾನತ್ತಿನಲ್ಲಿಡುವಿಕೆ, ನಿವೃತ್ತಿ ಹಾಗೂ ನವೀಕರಿಸುವಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿ ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು ಕಾಲದಿಂದ 
ಕಾಲಕ್ಕೆ ಬದಲಾಗುವ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಅಳವಡಿಸಲಾಗುವುದು. 


. ಸೇವಾ ಪುಸ್ತಕ ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ಗುಪ್ತವರದಿಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ 


ಅನ್ವಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗುವುದು ಇದರಲ್ಲಿರುವ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ 
ಸಹಿ ಮಾಡುವರು. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (Prಂba೩tಂಗ) ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಇವರ ಸೇವೆ ೨ ವರಗಳ 
ಕಾಲ ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌ (ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥಿನೌಕರ) ರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಅರ್ಹ್‌ತಾ ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪತ್ರಗಳ ಹಾಗೂ ವೃದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ' 


ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಆದೇಶ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಈ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಗೆ, 


(ಡಾ॥ ಬಿ.ಶಿವಲಿರಿಗಯ್ಯ) 
ಎ- ವೈವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


ಎಮ್‌ ಕಮಲ 


ಗೌರಪದೊಂದಿಗೆ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದೆ. 


ಗ 


ಅಧ್ಯಕ್ಷರು, ಕ್ರೆಡಲ್‌ 


ಪ್ರತಿಗಳು, 


$4 pb 


. ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳು } 
. ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಸೂಕ್ತಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು 


ಎಲ್ಲಾ ಶಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು -— ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ 
ಕಚೇರಿ ಆದೇಶದ ಕಡತಕ್ಕೆ 


. ವೈಯುಕ್ತಿಕ ಕಡತ 


ಕರ್ನಾಟಕ ನಮಖೀಕಲಸಬಹುದಬದಾದ ಇಂಬ ಅಭುವ್ರ ಣು ಖಯುಖಯುತ (x) 
(ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಉದ್ದ ಮ) 
#೧೯, ಮೇಜರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಎ.ಡಿ. ಲೋಗನಾಧನ್‌ ಐ.ಎನ್‌.ಎ. ಕ್ರಾಸ್‌, ಕ್ವೀನ್ಸ್‌ ರಸ್ತೆ, ಬೆಂಗಳೂರು - ೫೬೦ ೦೫೨ 


KARNATAKA RENEWABLE ENERGY DEVELOPMENT LIMITED 


(A Government of Karnataka Enterprise) 
# 19, Maj. Gen. A.D. Loganadan INA Cross, Queen's Road, Bangalore - 560 052 Karnataka 
Tel : 22208109 / 22282221 Fax: 080- 22284899 Website : http://www.kar.nic.in/kredl 


KREDL.01.CEC.2006/2230 | Date: (49.10.2060 OO 


ಕಛೇರಿ ಆದೇಶ 


'ವಿಷಯ:- ಗುತ್ತಿಗೆ' ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿ ರುವ ನೌಕರರನ್ನು ಕಂಪನಿಯ. 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಕುರಿತು. 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 


ದಿನಾಂಕ ೩೧.೭.೨೦೦೧ ರಂದು ಜರುಗಿದ ಕ್ರಡಲ್‌ನ ೨೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
ಕರ್ನಾಟಕ: ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ' ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತೆ 
ಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಅನುಮೋದನೆ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ.ಇಎನ್‌. ೪೮ ಎನ್‌ಸಿಇ.೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಲಿರುವ 
ಮರುವಿಂಗಡಣೆಗೊಳಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಿದೆ. ದಿನಾಂಕ ೨೩.೯.೨೦೦೬ ರಂದು ನಡೆದ 
೪೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಕೈಡಲ್‌ನ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷಣೆ ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು - 
ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಂತೆ ಕ್ರೆಡಲ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ಖಾಯಂಗೊಳಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ವಾನುಮತದಿಂದ ಒಪ್ಪಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ 
ಆದೇಶಿಸಿದೆ. | 

ಆದೇಶ 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ 'ಪದವೃಂದ, ನೇಮಕಾತಿ, 
ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು. ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧. ರಂತೆ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ 
ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ. ಒಳಪಟ್ಟು ಈೆ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು "ಅವರ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಂಪನಿಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ; 
ವಿಲೀನ ಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. | 


ಪದನಾಮ 


ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 


ಕೈೈಷ್ಟೇಗೌಡ ಜಿ ಎಸ್‌ | ಸಹಾಯಕರು-ವಿದ್ಯುತ್‌ 
ಸಂರಕ್ಷಣೆ ಸಾರ್ವಜನಿಕ 


ತಿಳುವಳಿಕೆ 


೪೪೩ ೫-೧೨೫-೪೦೯೩೫-೧೫೦- 
R೬ESN-IOO-೬೬L೮R- ISIN 
೭೫೮R-IRO-೯OSH-A00- 
೧೦೫೮೫-೩೫೦-೧೧೯೮೫ 


| 4 
Conserve Energy for ruture IW 


One Unit of Energy Saved is two units of Energy Generated 


ನಭಂದನೆ ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು : 


೧. 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ, 
ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಲ್ಲಿ 
ಇಲ್ಲದಿರುವ ವೇತನ ಮತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳು, ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ ಇತರ ವಂತಿಕೆಗಳು ರಜೆ, ವಜಾ, 
ಅಮಾನತ್ತಿನಲ್ಲಿಡುವಿಕೆ, ನಿವೃತ್ತಿ ಹಾಗೂ - ನವೀಕರಿಸುವಿಕೆ...ಇತ್ಕಾದಿ : ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು ಕಾಲದಿಂದ 
ಕಾಲಕ್ಕೆ ಬದಲಾಗುವ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಅಳವಡಿಸಲೂಗುವುದು. 

ಸೇವಾ ಪುಸ್ತಕ ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ಗುಪ್ತವರದಿಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ 


ಅನ್ವಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗುವುದು ಇದರಲ್ಲಿರುವ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ. 


ಸಹಿ ಮಾಡುವರು. 


ಕರ್ನಾಟಕ: ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (Probation) ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ: ಇವರ ಸೇವೆ ೨ ವರ್ಷಗಳ 
ಕಾಲ ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌ (ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥಿನೌಕರ) ರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


. ಅರ್ಹ್‌ತಾ ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪತ್ರಗಳ ಹಾಗೂ ವೃದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 


ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಆದೇಶ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಈ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಗೆ, 


(ಡಾ॥-ಬವಲಿಂಗಯ್ಯ) 
ಎಿವೈವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


ಕ್ರಷ್ಲೇಗೌಡ ಜಿ ಎಸ್‌ 


ಗೌರವಡೊಂದಿಗೆ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದೆ. 


ಲ 
) 


ಪ್ರತಿಗಳು, 
೧. ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳು | 
೨. ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು } ಸೂಕ್ತಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು 
೩. ಎಲ್ಲಾ ಶಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು - ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ 
೪. ಕಚೇರಿ ಆದೇಶದ ಕಡತಕ್ಕೆ 
೫. ವೈಯುಕ್ತಿಕ ಕಡತ 


FP 

ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಧನ ಅಭಿವೃ ದ್ರಿ ನಿಯಮಿತ 
(ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಉದ್ಯಮ) é 

#೧೯, ಮೇಜರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಎ.ಡಿ. ಲೋಗನಾಥನ್‌ ಐ.ಎನ್‌.ಎ. ಕ್ರಾಸ್‌, ಕ್ವೀನ್ಸ್‌ ರಸ್ತೆ , ಬೆಂಗಳೂರು - ೫೬೦ ೦೫೨ 


KARNATAKA RENEWABLE ENERGY DEVELOPMENT LIMITED 


(A Government of Karnataka Enterprise) 
# 19, Maj. Gen. A.D. Loganadan INA Cross, Queen’s Road, Bangalore - 560 052 Karnataka: 
Tel : 22208109 /22282221 Fax: 080-22257399 Website : http://www.kar.nic.in/kredl 


KREDL.01.CEC.2006/2230 Date: /9./0. 200 


ಕಛೇರಿ ಆದೇಶ 


' ವಿಷಯ:- ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರನ್ನು, ಕಂಪನಿಯ 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಕುರಿತು. 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 


ದಿನಾಂಕ ೩೧.೭.೨೦೦೧ ರಂದು ಜರುಗಿದ ಕ್ರೆಡಲ್‌ನ ೨೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭಟುಲ್ಲಿ 
ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತೆ 
ಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಅನುಮೋದನೆ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ ಇಎನ್‌. ೪೮ ಎನ್‌ಸಿಇ.೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿರುವ 
ಮರುವಿಂಗಡಣೆಗೊಳಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಿದೆ. ದಿನಾಂಕ ೨೩.೯.೨೦೦೬ ರಂದು ನಡೆದ 
೪೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಕ್ರೆಡಲ್‌ನ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷಣೆ ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು # 
ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಂತೆ ಕಡಲ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
“ಖಾಯಂಗೊಳಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ವಾನುಮತದಿಂದ ಒಪ್ಪಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ 
ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 


ಆದೇಶ 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಘಫದವೃಂದ, ನೇಮಕಾತಿ, 
ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಂತೆ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ 
ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ: ಒಳಪಟ್ಟು ಈತ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಅವರ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಂಪನಿಯ ' ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ವಿಲೀನ ಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಹೆಸರು ಪದನಾಮ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
ಕೆ ಜಿ ಗಿರೀಶ ಗೌಡ ಫಿಲ್ಲ ಸಹಾಯೆಕರು - | ೩೫-೧೨೫-೪೯೩೫-೧೫೦- 
ವಿದ್ಯುತ್‌ ಸಂರಕ್ಷಣ್‌ HEH IOO-೬೬L೮N- ೨೨೫ 
೭೫೮೫-.೨SHO-೯೦೮೫-೩೦೦- ” s 


೧೦೫೮೫-೩R೦-೧೧೯೮೫ 


Conserve Energy for Future lwp 


One Unit of Energy Saved is two units of Enerav Generated. 


- ನಭಂದನೆ ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು : 


೧. ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವ್ಯಂದ, 
ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಲ್ಲಿ 
ಇಲ್ಲದಿರುವ ವೇತನ ಮತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳು, ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ -ಇತರ ವಂತಿಕೆಗಳು "ರಜೆ, ವಜಾ, 

ps ಅಮಾನತ್ತಿನಲ್ಲಿಡುವಿಕೆ, ನಿವೃತ್ತಿ ಹಾಗೂ ನವೀಕರಿಸುವಿಕೆ . ಇತಾದಿ ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು ಕಾಲದಿಂದ 
ಕಾಲಕ್ಕೆ ಬದಲಾಗುವ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಅಳವಡಿಸಲಾಗುವುದು 

೨. ಸೇವಾ ಪುಸ್ತಕ ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ಗುಪ್ತವರದಿಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ 
ಅನ್ವಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗುವುದು ಇದರಲ್ಲಿರುವ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ 
ಸಹಿ ಮಾಡುವರು. : 

೩. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (Probation) ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಇವರ ಸೇವೆ ೨ ವರ್ಷಗಳ 
ಕಾಲ ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌ (ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥಿನೌಕರ) ರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 

೪. ಅರ್ಹ್‌ತಾ ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪತ್ರಗಳ ಹಾಗೂ ವ್ಯದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 


ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಆದೇಶ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


(ಡಾ॥ ಬಿ.ಶಿವಲಿಂಗಯ್ಯ) 
, ವೃವಸಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 
pW 


ಈ ಆದೇಶ. ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಗೆ, 


ಕೆ ಜಿ ಗಿರೀಶ ಗೌಡ 


ಗೌರವದೊಂದಿಗೆ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದೆ. ಸ Ger sf 


Gur 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರು, ಕ್ರೆಡಲ್‌ y “Toot 


ಪ್ರತಿಗಳು, k p 
೧. ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
೨. ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು } ಸೂಕ್ತಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು 
೩. ಎಲ್ಲಾ ಶಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು - ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ 
೪. ಕಚೇರಿ ಆದೇಶದ ಕಡತಕ್ಕೆ 
. ವೈಯುಕಿಕ ಕಡತ 


೫ 


Vor OU NNTUUNWVWONmWOW “AVY be aN 10 080 9S) \ 
(ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಉದ್ಯಮ) 
#೧೯, ಮೇಜರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಎ.ಡಿ. ಲೋಗನಾಥನ್‌ ಐ.ಎನ್‌.ಎ. ಕ್ರಾಸ್‌, ಕ್ವೀನ್ಸ್‌ ರಸ್ತೆ, ಬೆಂಗಳೂರು - ೫೬೦ ೦೫೨ U4 


KARNATAKA RENEWABLE ENERGY DEVELOPMENT LIMITED 
(A Government of Karnataka Enterprise) 
# 19, Maj. Gen. A.D. Loganadan INA Cross, Queen’s Rcad, Bangalore - 560 052 Karnataka 
Tel : 22208109/ 22282221 Fax: 080-22257399 Website : http://www.kar.nic.in/kred] 


KREDL.01.CEC.2006/2220 Date: 19-10-00೬ 


- ಕಛೇರಿ ಆದೇಶ 


ವಿಷಯ:- ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರನ್ನು ಕಂಪನಿಯ 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಕುರಿತು. 


ದಿನಾಂಕ ೩೧.೭.೨೦೦೧ ರಂದು ಜರುಗಿದ ಕ್ರೆಡಲ್‌ನ ೨೨೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭಯಲ್ಲಿ 
ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವ್ಯಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತೆ 
ಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಅನುಮೋದನೆ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ.ಇಎನ್‌. ೪೮ ಎನ್‌ಸೀಇ:೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿರುವ 
ಮರುವಿಂಗಡಣೆಗೊಳಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಿದೆ. ದಿನಾಂಕ ೨೩.೯.೨೦೦೬ ರಂದು ನಡೆದ 
೪೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ' ಸೃಷ್ಟಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ - 
ನೌಕರರನ್ನು ಕ್ರೆಡಲ್‌ನ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷಣೆ ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು 
ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಂತೆ ಕ್ರೆಡಲ್‌- ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ಖಾಯಂಗೊಳಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ವಾನುಮತದಿಂದ ಒಪ್ಪಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ 
ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 
ಆದೇಶ *: 
ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಪೆದವ್ಯಂದ, ನೇಮಕಾತಿ, 
ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಂತೆ ದಿನಾರಿಕ ಹರಂ. 
ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಷರತ್ತು: ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಕೆಳಸ)ಡ 
ನೌಕರಳನ್ನು ಅವರ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಂಪನಿಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 


ವಿಲೀನ ಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಪದನಾಮ 


ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 


ಪ್ರಧಹ ದರ್ಜ 
ಸಹಾಯಕರು 


ಅಲ ಔ-೧೨೫-೮ಅ೯AN-೧೫Hಂ- 


RECN SO0-೬EEN-9೦೫- 
೭೫೮೫ ೨೫೦೯೦೮೫೩೦೦ 
೧೦೫೮೫-೩೫೦-೧೧೯೮೫ p 


Conserve Energy for Future 
One Unit of Energy Saved is two units of Energy Genéfated 


ನಿಭಂದನೆ ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು : 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವ್ಯಂದ, 
ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣಿ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಲ್ಲಿ 
ಇಲ್ಲದಿರುವ ವೇತನ ಮತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳು ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ ಇತರ ವಂತಿಕೆಗಳು ರಜೆ, ವಜಾ, 
ಅಮಾನತ್ತಿನಲ್ಲಿಡುವಿಕೆ, ನಿವೃತ್ತಿ ಹಾಗೂ ನವೀಕರಿಸುವಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿ ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು ಕಾಲದಿಂದ 
ಕಾಲಕ್ಕೆ ಬದಲಾಗುವ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಅಳವಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಸೇವಾ ಪುಸ್ತಕ -ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ಗುಪ್ತವರದಿಗಳನ್ನು.. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ 
ಅನ್ವಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗುವುದು ಇದರಲ್ಲಿರುವ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ 
ಸಹಿ ಮಾಡುವರು. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (Probation) ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಇವರ ಸೇವೆ ೨ ವರ್ಷಗಳ 
ಕಾಲ ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌ (ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥಿನೌಕರ) ರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಅರ್ಹ್‌ತಾ ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪತ್ರಗಳ ಹಾಗೂ ವ್ಯದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಆದೇಶ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 
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ಈ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಗೌರವದೊಂದಿಗೆ ಪ್ರತಿಯನ್ನು. ಸಲ್ಲಿಸಿದೆ. 


(ಡಾ॥ ಬಿ.ಶಿವಲಿಂಗಯ್ಯ) 
೪ ಸವೈವಸ್ಥಾ: ಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


ಕೆಪಿ Mei ip 


' ಅಧ್ಯಕ್ಷರು, ಕ್ರೆಡಲ್‌ 


ಪ್ರತಿಗಳು, Fy 


೧. } 
. ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಸೂಕ್ತಕ್ತಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು | ) 


* 8p 


ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳು 


ಎಲ್ಲಾ ಶಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು — ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ 
ಕಚೇರಿ ಆದೇಶದ ಕಡತಕ್ಕೆ 


. ವೈಯುಕ್ತಿಕ ಕಡತ 


(6) 
(ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಉದ್ಯಮ) 


(A Government of Karnataka Enterprise) 


ENo೯್ನ SE NATTUN WON VIL “AVIV A - AW TAIUS OULU 


#೧೯, ಮೇಜರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಎ.ಡಿ. ಲೋಗನಾಧನ್‌ ಐ.ಎನ್‌.ಎ. ಕ್ರಾಸ್‌, ಕಿ ಕ್ವೀನ್ಸ್‌ ರಸ್ತೆ, ಬೆಂಗಳೂರು - ೫೬೦೦೫೨ 
KARNATAKA RENEWABLE ENERGY DEVELOPMENT LIMITED 


# 19, Maj. Gen. A.D. Loganadan INA Cross, Queen’s Road, Bangalore - 560 052 Karnataka 
Tel : 22208109 / 22282221 Fax: 080-22257399 Website: http://www.kar.nic.in/kred! 


KREDL.01.CEC.2006/2220 


ಕಛೇರಿ ಆದೇಶ 


ವಿಷಯ:- ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರನ್ನು ಕಂಪನಿಯ 
- ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಕುರಿತು. 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 


"ದಿನಾಂಕ ೩೧.೭.೨೦೦೧ ರಂದು ಜರುಗಿದ ಕ್ರೈಡಲ್‌ನ ೨೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
ಕರ್ನಾಟಕ : ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ. ಅಭಿವ ೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತೆ 
ಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಅನುಮೋದನೆ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ.ಇಎನ್‌. ೪೮ ಎನ್‌ಸಿಣ. ೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿರುವ 
ಮರುವಿಂಗಡಣೆಗೊಳಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಿದೆ. ದಿನಾಂಕ ೨೩.೯.೨೦೦೬ ರಂದು ನಡೆದ 
೪೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಕ್ಲೆಡಲ್‌ನ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷಣೆ ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು 
ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಂತೆ ಕಡಲ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 


ಖಾಯಂಗೊಳಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ವಾ ನುಮತದಿಂದ ಒಪ್ಪಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ... 


ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 


ಆದೇಶ" . 
ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ 'ಪದವ್ಯಂದ, . ನೇಮಕಾತಿ, 
ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಂತೆ ದಿನೌಂಕ Rg . ೨೦೦೬ 
ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಒಳಪ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಅವರ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ bed. fe 
ವಿಲೀನ ಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


"até: 19. /0- ೦೦6 


A 


ಕ್ರಮ ಹೆಸರು ಪದನಾಮ ವೇತನ ಪ್ರೇಣಿ | 
ಸಂಖೆ 
೧ ಎಸ್‌ಸಿ ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜಿ ಅ೪೩೫-೧೨೫-೪೯೩೫-೧೫೦- 
ಮಹೇಂದ್ರಕುಮಾರ್‌ | ಸಹಾಯಕರು . ೫೬೮N- ೨೦೦-೬೬೮೫ ೨೨೫- 


೭ಔ೮ಲN-೨HO-೯0SR-A00- 
೧೦೫H೮H-೩R೦- ೧೧೯೮೫ 


Conserve Energy for Future Ww 


One Unit of Energy Saved is two units of Energy Generated 


ನಿಭಂದನೆ ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು : 


೧. 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ, 
ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ. ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೯೧ ಲಲ್ಲಿ 
ಇಲ್ಲದಿರುವ ವೇತನ ಮತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳು, ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ ಇತರ ವಂತಿಕೆಗಳು ರಜೆ, ವಜಾ, 


§ ಅಮಾನತ್ತಿನಲ್ಲಿಡುವಿಕೆ, ನಿವೃತ್ತಿ ಹಾಗೂ ನವೀಕರಿಸುವಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿ - ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು ಕಾಲದಿಂದ: .- 


ಕಾಲಕ್ಕೆ ಬದಲಾಗುವ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಅಳವಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಸೇವಾ ಪುಸ್ತಕ ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ಗುಪ್ತವರದಿಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ 
ಅನ್ವಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗುವುದು ಇದರಲ್ಲಿರುವ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ 


ಸಹಿ ಮಾಡುವರು. 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ-(PrbatಿioN) ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಇವರ ಸೇವೆ ೨ ವರ್ಷಗಳ 
ಕಾಲ ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌ (ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥಿನೌಕರ) ರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಅರ್ಹ್‌ತಾ ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪತ್ರಗಳ ಹಾಗೂ ವ್ಯದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 


ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಆದೇಶ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಈ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಗೆ, 


ವಿಸ್‌ ಸಿ 


(ಡಾ॥ ಬಿಶಔೆಲಿಂಗಯ್ಬ 
ON ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


ಮಹೇಂದ್ರಕುಮಾರ್‌ 


ಗೌರವದೊಂದಿಗೆ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದೆ. iq, pa \¥ / 


ಅಧ್ಯಕ್ಷರು, ಕ್ರಡಲ್‌ / A 


ಪ್ರತಿಗಳು, £ ) 


eB 

೨. ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು } ಸೂಕ್ತಕ್ಸಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು 
೩. ಎಲ್ಲಾ ಶಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು - ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ 
೪. 

೫. ವೈಯುಕ್ತಿಕ ಕಡತ 


ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳು 


ಕಚೇರಿ ಆದೇಶದ ಕಡತಕ್ಕೆ: 


(ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಉದ್ಯಮ) 
#೧೯, ಮೇಜರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಎ.ಡಿ. ಲೋಗನಾಥನ್‌ ಐ.ಎನ್‌.ಎ. ಕ್ರಾಸ್‌, ಕ್ವೀನ್ಸ್‌ ರಸ್ತೆ, ಬೆಂಗಳೂರು - ೫೬೦ ೦೫ 


KARNATAKA RENEWABLE ENERGY DEVELOPMENT LIMITED 


(A Government of Karnataka Enterprise) 


# 19, Maj. Gen. A.D. Loganadan INA Cross, Queen’s Road, Bangalore -.560.052 Karnataka 
Tel : 22208109 / 22282221 Fax : 080-22257399 Website : http://wwwr:kar.nic.in/kred! 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭುಬ್ರಲ್ಲ ನ) 


KREDL.01.CEC.2006/22 2 0 OY O° Dates/9. /0 0೦0೬ 


ಕಛೇರಿ ಆದೇಶ 


ವಿಷಯ:- ಗುತ್ತಿಗೆ" ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರನ್ನು ಕಂಪನಿಯ 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಕುರಿತು. | 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: - 


ದಿನಾಂಕ ೩೧.೭.೨೦೦೧ -ರಂದು ಜರುಗಿದ ಕೆಡಲ್‌ನ ೨೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತೆ 
ಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ” ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಅನುಮೋದನೆ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ.ಇಎನ್‌. ೪೮ ಎನ್‌ಸಿಇ.೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿರುವ 
ಮರುವಿಂಗಡಣೆಗೊಳಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಿದೆ. ದಿನಾಂಕ ೨೩.೯.೨೦೦೬ ರಂದು ನಡೆದ 
೪೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು: ಕ್ರೆಡಲ್‌ನ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷಣೆ ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು 
ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ - ಒಳಪಟ್ಟಂತೆ ಕಡಲ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ಖಾಯಂಗೊಳಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ವಾನುಮತದಿಂದ ಒಪ್ಪಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ 
ಆದೇಶಿಸಿದೆ: 


ಆದೇಶ :. 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ | ನಿಯಮಿತದ ಪದವೃಂದ, ನೇಮಕಾತಿ, 
ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಂತೆ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ 
ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಅವರ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಂಪನಿಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 


ವಿಲೀನ ಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 


೪೪೩-೧ ೨೫-೪೯೩೫-೧೫೦- 
H೬EಲOಲN- IO ೬೬LಲOಜ- IIH 
೭೫೮R-SIHO-೯OSKN-೩00-— 
೧೦೫೮೫-೩೫ಂ೦-೧೧೯೮೫ 


Conserve Energy for Future pe 


One Unit of Energy Saved is two units of Energy Generated 


ನಿಭಂದನೆ ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು : 


"೧. 


ಈ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. - 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ, 
ನೇಮಕಾತಿ, ನನ ಶಾಪರನಿಕ್ಟನ್ನ ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಲ್ಲಿ 
ಇಲ್ಲದಿರುವ ವೇತನ "ಮತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳು, ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ ಇತರ ವಂತಿಕೆಗಳು ರಜೆ, ವಜಾ, 
ಅಮಾನತ್ತಿನಲ್ಲಿಡುವಿಕೆ, ನಿವೃತ್ತಿ ಹಾಗೂ ನವೀಕರಿಸುವಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿ ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು ಕಾಲದಿಂದ 
ಕಾಲಕ್ಕೆ ಬದಲಾಗುವ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ಪ ಪ್ರಕಾರ ಅಳವಡಿಸಲಾಗುವುದು. 


. ಸೇವಾ ಪುಸಕ ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ಗುಪ್ತವರದಿಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ 


ಅನ್ವಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗುವುದು ಇದರಲ್ಲಿರುವ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ 
ಸಹಿ ಮಾಡುವರು. ' | 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (Probation) ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಇವರ ಸೇವೆ ೨ ವರ್ಷಗಳ 
ಕಾಲ ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌ (ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥಿನೌಕರ) ರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಅರ್ಹ್‌ತಾ ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪತ್ರಗಳ ಹಾಗೂ ವ್ಯದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಟ್ಟು `ಈ ಆದೇಶ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ' 


(ಡಾ॥ ಬಿ.ಶಿ ಲಿಂಗಯ್ಯ) 
ಬ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


ಎನ್‌ ಭಾರತಿ 


ಗೌರವದೊಂದಿಗೆ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದೆ. R 


ಪ್ರತಿಗಳು, 


೧. 


* 4೫ 


ಅಧ್ಯಕ್ಷರು, ಕ್ರೆಡಲ್‌ | | ಛಿ ಇ 


J) 
ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳು 


. ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು } ಸೂಕ್ತಕ್ರಮಕೆ ಗೊಳ್ಳಲು 
. ಎಲ್ಲಾ ಶಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು - ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ 

. ಕೆಚೇರಿ ಆದೇಶದ ಕಡತಕ್ಕೆ 

- ಷೈಯುಕ್ತಿಕ ಕಡತ 


ಕರ್ನಾಟಕ ನಲಲರಿಲಸುಬುರುಖು ಲಲ AVN PNY NUS Ag 
(ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಉದ ಸಮ) , 


4೧೯, ಮೇಜರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಎ.ಡಿ. ಆಟಲೋಗನಾಥನ್‌ ಐ.ಎನ್‌.ಎ. ಕ್ರಾಸ್‌, ಕ್ಲೀನ್ಸ್‌ ರಸ್ತೆ, ಬೆಂಗಳೂರು - ೫೬೦ ೦೫ 


KARNATAKA RENEWABLE ENERGY DEVELOPMENT LIMITED 


(A Government of Karnataka Enterprise) 


# 19, Maj. Gen. A.D. Loganadan INA Cross, Queen’s Road, Bangalore - 560 052 Karnataka 
Tel: 22208109/ 22282221 Fax: 080-22257399 Website: http://www.kar.nic.in/kred| 


Date: (9. /0 .200b 


KREDL.01.CEC.2006/4430 


ಕಛೇರಿ ಆದೇಶ 


ವಿಷಯ:- ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರನ್ನು ಕಂಪನಿಯ 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ' ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಕುರಿತು. | 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 


ದಿನಾಂಕ ೩೧.೭.೨೦೦೧ ರಂದು ಜರುಗಿದ ಕ್ರೆಡಲ್‌ನ ೨೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ. ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತೆ 
ಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ' ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ. ಅನುಮೋದನೆ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ.ಇಎನ್‌. ೪೮ ಎನ್‌ಸಿಇ.೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿರುವ 
ಮರುವಿಂಗಡಣೆಗೊಳಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಿದೆ. ದಿನಾಂಕ ೨೩.೯.೨೦೦೬ ರಂದು ನಡೆದ 


೪೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ' ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಕ್ರೆಡಲ್‌ನ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷಣೆ ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು + 


ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಂತೆ ಕ್ರೆಡಲ್‌ ಸ ೦ಸ್ಥೆಯ ' ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ಖಾಯಂಗೊಳಿಸಲು ವಂ ಸರ್ವಾನುಮತದಿಂದ ಒಪ್ಪಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಒನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ 
ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 

ಆದೇಶ 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಸಬಹುದಾದ ಇಂಭನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ "ನಿಯಮಿತದ ಪದವೃಂದ. ನೇವ”ಾತಿ, 
ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಂತೆ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ 
ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಅವರ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ವೇತನ ಪ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಂಪನಿಯ ಗೋವೆಯಲ್ಲಿ 
ವಿಲೀನ ಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಕ್ರಮ ಹೆಸರು ಪದನಾಮ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
ಸಂಖ್ಯೆ - 
೧ ಗೀತಾ ಚೌಗಲೇ ಸಿಡಿವಮ್‌ 90೧0-೧00-9೩೧೦-೧೨೫- 


ಯೋಜನಾಸಹಾಯಕರು | ೪೯೩೫-೧೫೦-೫೬೮೫-.೨೦೦- 


L೬ಲ೮ಲ೫Nಿ-೨IಸIಜN-೭ಜಲN-SKO- 
೯೦೮೫-೩೦೦-೯೬೮೫ 


Conserve Energy for Future ಸ್‌ 
One Unit of Energy Saved is two units of Energy Generated 


ನಿಭಂದನೆ ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು : 


ಈ 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವ್ಯಂದ, 


ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಲ್ಲಿ 
ಇಲ್ಲದಿರುವ ವೇತನ ಮತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳು, ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ ಇತರ ವಂತಿಕೆಗಳು ರಜೆ, ವಜಾ, 
ಅಮಾನತ್ತಿನಲ್ಲಿಡುವಿಕೆ, ನಿವೃತ್ತಿ ಹಾಗೂ' ನವೀಕರಿಸುವಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿ ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು ಕಾಲದಿಂದ 
ಕಾಲಕ್ಕೆ ಬದಲಾಗುವ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಅಳವಡಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಕ ಪುಸ್ತಕ ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ಗುಪ್ತವರದಿಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ 


ಅನ್ವಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗುವುದು ಇದರಲ್ಲಿರುವ ಟಿಪ್ಪ ಶ್ಹಣಿಗಳನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ 
ಸಹಿ ಮಾಡುವರು. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (Probation) ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಇವರ ಸೇವೆ ೨ ವರ್ಷಗಳ 
ಕಾಲ ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌ (ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥಿನೌಕರ) ರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


- ಅರ್ಹ್‌ತಾ ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪತ್ರಗಳ ಹಾಗೂ ವ ೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣಪ ತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 


ಒಳಪಟ್ಟು ಪ ಆದೇಶ. ನೀಡಣಾಗಿದೆ. 


ಈ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


| 
(ಡಾ॥ :ಬಿ.ಶಿವಲಿಂಗಯ್ಯ) 
ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 
ಗೆ, 
ಗೀತಾ ಚೌಗಲೌೇ 
| 
Re ct! ಇ 
lw CL 
ಗೌರವದೊಂದಿಗೆ ಪ್ರತಿಯನು ಸಲಿಸಿದೆ. Qe he y 
ಬ C8 [xe « \ En ( 
P al | (#4 
V4 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರು, ಕ್ರೆಡಲ್‌ 
) 
ಪ್ರತಿಗಳು, ) 


೧. 
- ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
- ಅಲ್ಲಾ ಶಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು - ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ 
- ಕಚೇರಿ ಆದೇಶದ ಕಡತಕ್ಕೆ 

- ವೈಯುಕ್ತಿಕ ಕಡತ 


೫ 4&8 


ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳು } 
ಸೂಕ್ತಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು 


Ne) UVC VOU NANLTUUNWONVOY “AUN bel Ne ಉಲಳಖಲಬಲ ಗ 
ಢಿ (ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಉದ್ಯಮ) ) 


#೧೯, ಮೇಜರ್‌ ಜನೆಡೆಟ್‌ ಈ ಡಿ. ಲೋಗನಾಧನ್‌ ಐ.ಎನ್‌.ಎ. ಕ್ರಾಸ್‌, ಕಿ ಕೀನ್ಸ್‌: ರಸ್ತೆ, ಬೆಂಗಳೂರು - ೫೬೦ ೦೫೨ 
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ಕಛೇರಿ ಆದೇಶ 


{. ವಿಷಯ:- ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೆಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರನ್ನು ಕಂಪನಿಯ 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಕುರಿತು. 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 


ದಿನಾಂಕ ೩೧.೭.೨೦೦೧ ರಂದು ಜರುಗಿದ ಕ್ರೆಡಲ್‌ನ ೨೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತೆ 

ಪರೀಕ್ಷಣೆ, 'ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಅನುಮೋದನೆ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ. ಇಎನ್‌. ೪೮ ಎನ್‌ಸಿಇ.೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಲುವ 
ಮರುವಿಂಗಡಣೆಗೊಳಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಿದೆ. ದಿನಾಂಕ ೨೩.೯.೨೦೦೬ ರಂದು ನಡೆದ 

೪೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಕ್ರೆಡಲ್‌ನ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷಣೆ ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು + 
ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಂತೆ ಕಡಲ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ಖಾಯಂಗೊಳಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ವಾನುಮತದಿಂದ ಒಪ್ಪಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ 

ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 


ಆದೇಶ 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವ್ಯಂದ, ನೇಮಕಾತಿ, 
ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಮತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಂತೆ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ 
ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು p ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಅವರ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಂಪನಿಯ' ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ವಿಲೀನ ಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಕ್ರಮ ಹೆಸರು ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
ಸಂಖ್ಯೆ 
೧ ಜೆ ಬಿಮ್‌ ಸಿಡಿಎಮ್ಸ್‌ ಫಿಲ್ಲ ' ೪0೧0-೧00-೪೩೧೦-೧೨೫- 
ಕಾಂತರಾಜು ಸಹಾಯಕರು . ೪೯೩೫-೧HO-H೬LSR- S00 


೬೬Lಲ೮ಔ-೨೨IH-LHಲN- IH 
೯೦೮೫-೩೦೦-೯೬೮೫ 


Conserve Energy for Future 
One Unit of Energy Saved is two units of Energy Generated 


ನಿಭಂದನೆ ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು : 


೧. ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವ್ಯಂದ, 
ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಲ್ಲಿ 
ಇಲ್ಲದಿರುವ ವೇತನ ಮತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳು, ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ ಇತರ ವಂತಿಕೆಗಳು ರಜೆ, ವಜಾ, 

' ಅಮಾನತ್ತಿನಲ್ಲಿಡುವಿಕೆ, ನಿವೃತ್ತಿ ಹಾಗೂ ನವೀಕರಿಸುವಿಕೆ ಇತ್ಕಾದಿ ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು ಕಾಲದಿಂದ 
ಕಾಲಕ್ಕೆ ಬದಲಾಗುವ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ಪ ್ರಕಾರ ಅಳವಡಿಸಲಾಗುವುದು. 

೨. ಸೇವಾ ಪುಸ್ತಕ ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ಗುಪ್ತವರದಿಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ 
ಅನ್ವಯ Pine ಇದರಲ್ಲಿರುವ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ 
ಸಹಿ ಮಾಡುವರು. | 

೩. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (Pr೦ba೩tioಗ) ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ .ಇವರ ಸೇವೆ ೨ ವರ್ಷಗಳ 
ಕಾಲ ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌ (ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥಿನೌಕರ) ರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. | 

೪. ಅರ್ಹ್‌ತಾ ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪತ್ಸಗಳ .ಹಾಗೂ ವೃದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣಪ ತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಟ್ಟು -ಈ ಆದೇಶ. ನೀಡಣಾಗಿದೆ. 


ಈ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


(ಡಾ॥ :ಬಿ.ಶಿವಲಿಂಗಯ್ಯ) 
ವ್ಯವಸ್ಥಾ ಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


BAN } 
ಗೆ, F 
ಗೀತಾ ಚೌಗಲೇ 
p 
Re [A] N 

ರ 

ಗೌರವದೊಂದಿಗೆ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದೆ. | 0: ಓ ಜೂ 1 
p , (A | lo | 4 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರು, ಕ್ರೆಡಲ್‌ 

ಪ್ರತಿಗಳು, 4 


೧. ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳು 

- ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು Hu ಕ್ರಕ್ರಮಕ್ಷೆ ಗೊಳ್ಳಲು 
ಎಲ್ಲಾ ಶಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥ ಸ್ಸರು - ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ 

. ಕಚೇರಿ ಆದೇಶದ ಕಡತಕ್ಕೆ 

- ವೈಯುಕ್ತಿಕ ಕಡತ 


೫4೬8p 


59) 


x NU Ne A AWA NA NS NA OS NN NA Nd ಬಸ್ಸ್‌ A ನ್‌್‌ A NN NN Ned 
(ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಉದ ಮ) (4) 
೫೧೯, ಮೇಜರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಎ.ಡಿ. ಲೋಗನಾಧನ್‌ ಐ.ಎನ್‌.ಎ. ಕ್ರಾಸ್‌, ಕ್ವೀನ್ಸ್‌ ರಸ್ತೆ, ಬೆಂಗಳೂರು - ೫೬೦ ೦೫೨ 
3: - ~ pe 


KARNATAKA RENEWABLE ENERGY DEVELOPMENT LIMITED 


(A Government of Karnataka Enterprise) 


# 19, Maj. Gen. A.D. Loganadan INA Cross, Queen’s Road, Bangalore - 560 052 Karnataka 
Tel : 22208109/ 22282221 Fax : 080-22257399 Website : http://www.kar.nic.in/kredI 


RAT a 
ಕಛೇರಿ ಆದೇಶ 


KREDL.01 .CEC.2006 Date: /9. A Aocé 


ವಿಷಯ:- ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರನ್ನು ಕಂಪನಿಯ 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಕುರಿತು. 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 


[1 


ದಿಸಾಂಕ ೩೧.೭.೨೦೦೧: ರಂದು ಜರುಗಿಡ ಕ್ರೈಡಲ್‌ನ : ೨೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ: "ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, .ಅರ್ಹತೆ 
ಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಅನುಮೋದನೆ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ." ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ: ಇಎನ್‌. '೪೮ ಎನ್‌ಸಿಇ..೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿರುವ 
ಮರುವಿಂಗಡಣೆಗೊಳಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಿದೆ. ದಿನಾಂಕ ೨೩.೯.೨೦೦೬ ರಂದು ನಡೆದ 
೪೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು' ಸೃಷ್ಟಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಕ್ರೈಡಲ್‌ನ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷಣೆ ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು 
ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಂತೆ ಕ್ರೈಡಲ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ $ 
ಖಾಯಂಗೊಳಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ವಾನುಮತದಿಂದ ಒಪ್ಪಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ - 
ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 
ಆದೇಶ 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ " ನಿಯಮಿತದ ಪದವ್ಯೃಂದ, ನೇಮಕಾತಿ, 
ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣಿ ಪಡೆಳನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಂತೆ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೧ ೨೦೦೭. - 
ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ" ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಅವರ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಂಫನಿಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ವಿಲೀನ ಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ) 


ಕ್ರಮ ಹೆಸರು ಪದನಾಮ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ' 
ಸಂಖ್ಯೆ : 
೧ ಟಿ ಎಸ್‌ ವೆಂಕಟೇಶ್‌ | ದ್ವಿತಿಯ ದರ್ಜಿ 


ಸಹಾಯಕರು 


೪%0೧0-೧೦೦-೪೩೧೦-೧೨೫- 
OE೯ANR-ORO-HELSR- SOO 
L೬೮R- I IN-LN೮N- SHO 
೯೦0೮೫-೩೦೦-೯೬೮೫ 


Conserve Energy for Future 
One Unit of Energy Saved is two units of Energy Generated 


ನಿಭಂದನೆ ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು : 


೧. ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ, 


ಈ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ, . 


ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಲ್ಲಿ 
ಇಲ್ಲದಿರುವ ವೇತನ ಮತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳು, ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ ಇತರ ವಂತಿಕೆಗಳು ರಜೆ, ವಜಾ, 
ಅಮಾವತಿ ಶಿನಲ್ಲಿಡುವಿಕೆ, ನಿವೃತ್ತಿ ಹಾಗೂ ನವೀಕರಿಸುವಕೆ ಇತ್ಯಾದಿ ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು ಕಾಲದಿಂದ 
ಕಾಲಕ್ಕೆ ಬದಲಾಗುವ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ಪ ಕಾರ ಅಳವಡಿಸ ಸಲಾಗುವುದು. 
ಸೇವಾ ಪುಸ್ತಕ ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ಗುಪ್ತವರದಿಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ 
ಅನ್ವಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗುವುದು ಇದರಲ್ಲಿರುವ ಟಿಪ ಣಿಗಳನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ 
ಸಹಿ ಮಾಡುವರು. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (Probation) ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ. ಇವರ ಸೇವೆ ೨ ವರ್ಷಗಳ 
ಕಾಲ ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌ (ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥಿನೌಕರ) ರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. . ್ಯ 

ಅರ್ಹ್‌ತಾ ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪ ಪತ್ರಗಳ ಹಾಗೂ ವ ್ರದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣಪ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 


ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಆದೇಶ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


(ಡಾ॥'ಬಿ. “ಶಿವಲಿಂಗಯ್ಯ) 
ವ್ಯವಸ್ಥಾಪ ಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


e~k"° 


ಸ್‌ ವೆಂಕಟೇಶ್‌ 


ಗೌರವದೊಂದಿಗೆ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದೆ. ಮ 
pn IN 6 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರು, ಕ್ರೇಡಲ್‌ 0 


ಪ್ರತಿಗಳು, 


೧. 


ಪಃ ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
೩. 
೪ 
೫ 


ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳು } 
ಸೂಕ್ತಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು 
ಎಲ್ಲಾ ಶಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು - ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ 


- ಕಚೇರಿ ಆದೇಶದ ಕಡತಕ್ಕೆ 
- ವೈಯುಕ್ತಿಕ ಕಡತ 


0) VOU VMN TUUN WO WOW AV Dಭಳುಬ WH ಉಲಖಳತ 
vor ಬನ [9] ಕ 3B) 
(ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಉದ್ಮಮ) | 

#೧೯, ok ಜನರಲ್‌ ಎ.ಡಿ. ಲೋಗನಾಥನ್‌ ಐ.ಎನ್‌.ಎ. ಕ್ರಾಸ್‌, ಕ್ವೀನ್ಸ್‌: ರಸ್ತೆ, ಬೆಂಗಳೂರು - ೫೬೦೦೫೨ 


KARNATAKA RENEWABLE ENERGY DEVELOPMENT LIMITED 


(A Government of Karnataka Enterprise) 


# 19, Maj. Gen. A.D. Loganadan INA Cross, Queen’s.Road, Bangalore - 560 052 Karnataka | 
Tel: IS CREE Fax : 080- 22257399 Website DS Iiuw.k Kar, nic.in/kred! 


KREDL.01.CEC.2006 gE ಕ ಾ Ay 1. ಕ್‌ ; be 
ಕಛೇರಿ ಆದೇಶ" 

ವಿಷಯ:- ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರನ್ನು ಕಂಪನಿಯ 

ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಕುರಿತು. 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 


ದಿನಾಂಕ ೩೧.೭.೨೦೦೧ ರಂದು ಜರುಗಿದ ಕ್ರೆಡಲ್‌ನ ೨೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ: ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತೆ 
ಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು . ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ. ಅನುಮೋದನೆ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ.ಇಎನ್‌. ೪೮ ಎನ್‌ಸಿಇ. ೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿರುವ 
ಮರುವಿಂಗಡಣೆಗೊಳಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಿದೆ. ದಿನಾಂಕ ೨೩.೯.೨೦೦೬ ರಂದು ನಡೆದ 
೪೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಕ್ರೆಡಲ್‌ನ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷಣೆ ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ೫ 
ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ` ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಒಳಪ ಪಟ್ಟಂತೆ ಕ್ರೆಡಲ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ki 
ಖಾಯಂಗೊಳಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ವಾನುಮತದಿಂದ ಒಪ್ಪಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ 
ಆದೇಶಿಸಿದೆ. ವ 

ಆದೇಶ 


ಕರ್ನಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ" ಅಭಿವೃದ್ಧ ನಿಯಮಿ ತದ 'ಪದವೃಂದ, ನೇಮಕಾತಿ, 
ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಂತೆ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ 
ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಅವರ "ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಂಪನಿಯ. ಹೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ವಿಲೀನ ಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. | 


ಪದನಾಮ 


ಎಲೇಕ್ರಿ ಶಿಯನ್‌ ೪0೧0-೧೦೦-೪೩೧೦-೧೨೫- 
೪೯೩೫-೧೫೦-೫೬ಲ೮೫-.೨00- 
೬೬೮೫-೨೨-೭೮ ೨೫೦ 
೯೦0೮೫-೩೦೦-೯೬೮೫ 


ly 
Conserve Energy for Future ಜಣ 
One Unit of Energy Saved is two units of Energy Generated 


p ಸ 
pT 
ಮ 
_ 


;  ನಿಭಂದನೆ ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು : 


೧. ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ . ಇಂಧನ. “ಅಭಿವೃದ್ದಿ. ನಿಯಮಿತದ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವ, ಸಂದ, 


ನೇಮಕಾತಿ,” ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ,' `ಪದೋನ್ನತಿ "ಮತ್ತು (pe ನಿಯಮಗಳು "'೨೦ಂಗ:"ರಲ್ಲ: 


ಅಮಾನತ್ತಿನಲ್ಲಿಡುವಿಕೆ, ನಿವೃತ್ತಿ ಹಾಗೂ. ನವೀಕರಿಸುವಿಕೆ ಇತನ! ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು” ಎಲದಿಂದ 
ಕಾಲಕ್ಕೆ ಬದಲಾಗುವ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಅಳವಡಿಸಲಾಗುವುದು. NE 
ಸೇವಾ ಪುಸ್ತಕ: ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ಗುಪ್ತವರದಿಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ 'ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ 
ಅನ್ವಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗುವುದು ಇದರಲ್ಲಿರುವ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ' 
ಸಹಿ ಮಾಡುವರು. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (Probation) ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಇವರ ಸೀವ ೨. ವರ್ಷಗಳ 
ಕಾಲ ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌ (ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥಿನೌಕರ). ರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಅರ್ಜ್‌ತಾ ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪತ್ತಗಳ ಹಾಗೂ ವ್ಯದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 


} ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಆದೇಶ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಈ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. Air 


et 
ಗೌರವದೊಂದಿಗೆ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದೆ. 1 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರು, ಕ್ರಡಲ್‌ y 
ಪ್ರತಿಗಳು, ) 
೧. ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳು } 
೨. ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಸೂಕ್ತಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು 
ಕ ೩. ಎಲ್ಲಾ ಶಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು - ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ 
೪. ಕಚೇರಿ ಆದೇಶದ ಕಡತಕ್ಕೆ 
೫. ವೈಯುಕ್ತಿಕ ಕಡತ 


(ಡಾ॥. ಬಿ. ಶಿವಲಿಂಗಯ್ಯ) 
ನಎಬಹೈವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


ಇಲ್ಲದಿರುವ ವೇತನ. ಮತ್ತು. ಭತ್ಯೆಗಳು, ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ ಇತರ ವಂತಿಕಗಳು ರಜೆ, ವಜಾ KS 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತ 


(ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಉದ್ಯಮ) 
#೯, ಮೇಜರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಎ. ಡಿ. ಲೋಗನಾಥನ್‌. ಐ.ಎನ್‌.ವಿ, ಕ್ರಾಸ್‌, ಕ್ವೀನ್‌ ರಸ್ತೆ, “ಬೆಂಗಳೂರು - ೫೬೦ ೦೪.೨ 


--KARNATAKA RENEWABLE ENERGY DEVELOPMENT pl 

- (A Government of Karnataka Enterprise) > ನ 
#19, Maj. Gen. A. D. Loganadan INA Cross, Queen’ s ‘Road, Bangalo; 
Tel: ROADS _ ಸ! Fax: : 080- ರ Web i 


KREDL. 01.CEC.2006 ಸಾಗಾ 


| ವ್ಯ ರಾಣಾ 


ವಿಷಯ:- ಗುತಿಗೆ ಅನ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ಪೌಡರನ್ನು ಕಂಪನಿಯ 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಕುರಿತು. 


ಪ್ಪಸ್ತಾವನೇ | eo K 


ದಿನಾಂಕ್ಷ ೩೧.೭.೨೦೦೧, ರಂದು ಜರುಗಿದ ಕ್ರೆಡಲ್‌ನ ೨೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
`ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನೆ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ  ಪದವೃಂದ ನೇವಕಾತಿ, ಆಹ್‌ತೆ 
ಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ - ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ' ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಅನುಮೋದನೆ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ.ಇಎನ್‌. ೪೮ ಎನ್‌ಸಿಇ. ೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ಸಂಸ್ಥೆ ಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿರುವ 
ಮರುವಿಂಗಡಣೆಗೊಳಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಿದೆ. ದಿನಾಂಕ ೨೫.೯.೨೦೦೬ ರಂದು ನಡೆದ 
೪೧ನೇ : ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಕ್ರೈಡಲ್‌ನ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷಣೆ ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು 
ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಂತೆ ಕ್ರೆಡಲ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ . 
ಖಾಯಂಗೊಳಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ವಾನುಮತದಿಂದ ಒಪ್ಪಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಹಿನ್ನಲೆಯೆಲ್ಲಿ: ಕೆಳಗಿನಂತೆ ' 
ಆದೇಶಿಸಿದೆ. | 


ಆದೇಶ 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ; , ನಿಯಮಿತದ ಪದಪ್ಟಂದ;' ನೇಮಕಾತಿ, 

ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ,. ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಂತೆ ದಿನಾಂಕ -೩.೧೦.೨೦೦೬ 

ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಈ. ಕೆಳಗಿನ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಕೆಳಕಂಡ 

ನೌಕರರನ್ನು ಅವರ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಂಪನಿಯ ಹೇವೆಯಲ್ಲಿ 
"ವಿಲೀನ ಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಪದನಾಮ 


ಮಾರಾಟ (ದ್ವಿತಿಯ 
ದರ್ಜಿ ಸಹಾಯಕರು) 


೪0೧೦-೧೦೦-೪೩೧೦-೧೨೫- 
೯೩೫-೧೫೦-೫೬೮೫ ೨೦೦ 
೬೬ಲ೫- ೨೨೫-೭ ೫೮೫-೨೫೦ 
೯0೮೫-೩೦೦೯೬೮೫ 


VNR 
Conserve Energy for Future ಸ್‌ 
. One Unit of Energy Saved is two units of Energy Generated 


--ನಿಭಂದನೆ ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು : 2 


2 `ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ' “ನಂಧನ yess ನಿಯಮಿತದ: "ಅರ್ಹತ" “ಪದವ್ಯ 
:.; - ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, -ಪದೋನತಿ: ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ. ನಿಯಮಗಳು : - ೨೦೦೧ರ 
” ಇಲ್ಲದಿರುವ ವೇತನ ಮತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳು, ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ ಇತರ 'ವಂತಿಕೆಗಳು ರಜೆ, ವಟು Fh 
' ಅಮಾನತ್ತಿನಲ್ಲಿಡುವಿಕೆ, ನಿವೃತ್ತಿ ಹಾಗೂ ನವೀಕರಿಸುವಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿ ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು ಕಾಲದಿಂದ" -- 
ಕಾಲಕ್ಕೆ ಬದಲಾಗುವ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಅಳವಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
೨. ಸೇವಾ ಪುಸ್ತಕ ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ಗುಪ್ತವರದಿಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇನಾ ನಿಯನ:ಗಳ 

ಅನ್ವಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗುವುದು ಇದರಲ್ಲಿರುವ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ 

ಸಹಿ ಮಾಡುವರು. 
೩. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (Probation) ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಇವರ ಸೇವೆ ೨ ವರ್ಷಗಳ 

ಕಾಲ ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌ (ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥಿನೌಕರ) ರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ; 
ಇ... ಅರ್ಹ್‌ತಾ. ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪತ್ರಗಳ ಹಾಗೂ ವ್ಯದ್ಯಕೀಯ. ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ' 

ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಆದೇಶ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಈ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. : 


(ಡಾ॥ ಬಿ.ಶಿವಲಿಂಗಯ್ಯ) 
ವೃವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


ಗೆ, 


ಎಸ್‌ ಎಮ್‌ ಕೆಂಪರಾಜು 


ಗೌರವದೊಂದಿಗೆ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಟಿಸಿದೆ. i Ae na 


ಅಧ್ಯಕ್ಷರು, ಕಡಲ್‌ R 


ಪ್ರತಿಗಳು, 
೧. ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳು } 
. ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು } ಸೂಕ್ತಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು. 
» ಎಲ್ಲಾ ಶಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು - ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ 
. ಕಚೇರಿ ಆದೇಶದ ಕಡತಕ್ಕೆ 
- ವೈಯುಕ್ತಿಕ ಕಡತ 


೫ 48೫ 


0 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ರ 


(ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಉದ್ದ ಮ) 
#೧೯, ಮೇಜರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಎ.ಡಿ. ಲೋಗನಾಥನ್‌ ಐ.ಎನ್‌.ಎ. ಕ್ರಾಸ್‌, ಕ್ವೀನ್ಸ್‌ ರಸ್ತೆ, ಬೆಂಗಳೂರು - ೫೬೦ ೦೫ 


KARNATAKA RENEWABLE ENERGY DEVELOPMENT LIMITED 
(A Government of Karnataka Enterprise) 

‘# 19, Maj. Gen. A.D. Loganadan INA Cross, Queen’s Road, Bangalore - 560 082K 

Tel: 22208109 / 22282221 Fax : 080- 22257399 Website : http: lwww.kar: ni¢ 
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ಕಛೇರಿ ಆದೇಶ 


ವಿಷಯ:- ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರನ್ನು ಕಂಪನಿಯ 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಕುರಿತು. oo 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 


ದಿನಾಂಕ ೩೧.೭.೨೦೦೧ ರಂದು ಜರುಗಿದ ಕ್ಲೆಡಲ್‌ನ ೨೧ನೇ: ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವ್ಯೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತೆ 

ಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಅನುಮೋದನೆ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ. ಇಎನ್‌. ೪೮ ಎನ್‌ಸಿಇ.೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿರುವ 
ಮರುವಿಂಗಡಣೆಗೊಳಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಿದೆ. ದಿನಾಂಕ ೨೩.೯.೨೦೦೬ ರಂದು ನಡೆದ 

೪೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಕ್ರೆಡಲ್‌ನ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷಣೆ ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಎ 
ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಂತೆ ಕ್ರೈಡಲ್‌' ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ಖಾಯಂಗೊಳಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ವಾನುಮತದಿಂದ ಒಪ್ಪಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ 

ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 


ಆದೇಶ 


ಕರ್ನಾಟಕ" ಬವಟರಸಬಹುಬಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಪುದವೃಂದ್ಯ ನಂವರಾತಿ, 
ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಂತೆ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ 
ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಅವರ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಂಪನಿಯ ಹವೆಯಲ್ಲಿ 
ವಿಲೀನ ಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಕಮ ಹೆಸರು ಪದನಾಮ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
ಸಂಖ್ಯೆ i 
೧ ನಂಜುಂಡಯ್ಯ ವಿತರಣೆ (ದ್ವಿತಿಯ ೪೦೧೦-೧೦೦-೪೩೧೦-೧೨೫- 


ದರ್ಜಿ ಸಹಾಯಕರು ) | ೪೯೩೫-೧೫೦-೫೬೮೫-೨೦೦- 
೬೬೮೫-೨ ೨I೫N-೭ಜ೮N- SRO 
೯೦೮೫-೩೦೦೯೬೮೫ 


Wy 4 


Conserve Energy for Future pd 
ಘೂ ಆ _...One.Unit of Energy Saved is two units of Energy Generated_ 


ನಿಭಂದನೆ ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು : 


೧. ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ' ನಿಯಮಿತದ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವ್ಯಂದ, 


ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾಫರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಲ್ಲಿ 
ಇಲ್ಲದಿರುವ ವೇತನ ಮತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳು, ಪ್ರಯಾಣ, ಭತ್ಯೆ ಇತರ ವಂತಿಕೆಗಳು ರಜೆ, ಮಜಾ, 
ಅಮಾನತ್ತಿನಲ್ಲಿಡುವಿಕೆ, ನಿವೃತ್ತಿ ಹಾಗೂ ನವೀಕರಿಸುವಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿ ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು ಕಾಲದಿಂದ 
ಕಾಲಕ್ಕೆ ಬದಲಾಗುವ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ "ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಅಳವಡಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಸೇವಾ ಪುಸ್ತಕ ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ಗುಪ್ತವರದಿಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ 


ಅನ್ವಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗುವುದು ಇದರಲ್ಲಿರುವ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ಧೇಶಕರು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ 


ಸಹಿ ಮಾಡುವರು. e 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (Probation) ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಇವರ ಸೇವೆ ೨ ವರ್ಷಗಳ 
ಕಾಲ ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌ (ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥಿನೌಕರ) ರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ‘ 


- ಅರ್ಹ್‌ತಾ ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪತ್ಸಗಳ ಹಾಗೂ ವೃದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳ ಪದಿಶೀಲನೆಗೆ - 


ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಆದೇಶ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಈ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬. ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಗೆ, 


(ಡಾ॥ ಬಿ.ಶಿವಲಿಂಗಯ್ಯ) : 
ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


ನಂಜುಂಡಯ್ಯ opm 


ಗೌರವದೊಂದಿಗೆ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದೆ. 


ಅಧ್ಯಕ್ಷರು, ಕ್ರಡಲ್‌ 


ಪ್ರತಿಗಳು, 


. ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳು } 
A ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಸೂ 


ಕ್ರಕ್ತಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು 
ಎಲ್ಲಾ ಶಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು - ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ 
ಕಚೇರಿ ಆದೇಶದ ಕಡತಕ್ಕೆ 


. ವೈಯುಕ್ತಿಕ ಕಡತ 


ಕರ್ನಾಟಕ ಖನನ ಅಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತ 5, 
(ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ, ಉದ ಮ) y 
೫ ೧೯, ಮೇಜರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಎ.ಡಿ. ಲೋಗನಾಥನ್‌ ಐ.ಎನ್‌.ಎ. ಕ್ರಾಸ್‌, ಕೀ ₹ನ್ಸ್‌ ರಸ್ತೆ ಬೆಂಗಳೂರು - ೫೬೦೦೫5೨ 


KARNATAKA RENEWABLE ENERGY DEVELOPMENT LIMITED 


(A Government of Karnataka Enterprise) 
# 19, Maj. Gen. A.D. Loganadan INA Cross, Queen’s Road, Bangalore - 560 052 Karnataka 
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 KREDL.01.CEC 2006 Ere 


/ ಕಛೇರಿ ಆದೇಶ 


Py. 


Date: /9 ./0. 22೦4 


£ ' _ವಿಷಯ:- ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತಿ ಶಿರುವ ನೌಕರರನ್ನು ಸಪನಿಲ್ಲ್ಯೂ, 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಕುರಿತು. 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 


ದಿನಾಂಕ ೩೧.೭.೨೦೦೧ ರಂದು ಜರುಗಿದ ಕ್ರೆಡಲ್‌ನ ೨೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತೆ 
ಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ 'ಅನುಮೋದನೆ 
i ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ.ಇಎನ್‌. ೪೮ ವನ್‌ಸಿಇ..೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿರುವ 
ಮರುವಿಂಗಡಣೆಗೊಳಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಿದೆ. ದಿನಾಂಕ ೨೩.೯.೨೦೦೬ ರಂದು ನಡೆದ 
೪೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಕ್ಲೆಡಲ್‌ನ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷಣೆ ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು 
ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಂತೆ ಕ್ರೈಡಲ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 


ಖಾಯಂಗೊಳಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ವಾನುಮತದಿಂದ ಒಪ್ಪಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲಿ lio 
ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 


ಆದೇಶ 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವೃಂದ, ನೇಮಕಾತಿ, 
ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಂತೆ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ 
ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಅವರ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಂಪನಿಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ವಿಲೀನ ಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಹೆಸರು ಪದನಾಮ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
ನೇತ್ರಾವತಿ ದ್ವಿತಿಯ ದರ್ಜಿ ೪0೦೧೦-೧೦೦-೪೩೧೦-೧೨೫- 


ಸಹಾಯಕರು ೪೯೩೫R-೧RO-HESN- ೨00 


ಓ೬ಲಔ-IAIN- REN IW 
೯೦೮೫-೩೦೦-೯೬೮೫ 


Conserve Energy for Future 


‘ One Unit of Enerav Saved.is two_unitc.of Ena RES ರ 


ಕ್ಸ್‌ 


\ 


A ನಿಭಂದನೆ ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು : 


ಡ, 


ದ. ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವ್ನಂದ, 
ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಲ್ಲಿ 
ಇಲ್ಲದಿರುವ ವೇತನ ಮತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳು, ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ ಇತರ ವಂತಿಕೆಗಳು ರಜೆ, ವಜಾ, 
ಅಮಾನತ್ತಿನಲ್ಲಿಡುವಿಕೆ, ನಿವೃತ್ತಿ ಹಾಗೂ ನವೀಕರಿಸುವಿಕೆ ಇತ್ಕಾದಿ ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು ಕಾಲದಿಂದ 
ಕಾಲಕ್ಕೆ ಬದಲಾಗುವ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಅಳವಡಿಸಲಾಗುವುದು. 

೨. ಸೇವಾ ಪುಸ್ತಕ ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ಗುಪ್ತವರದಿಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ 
ಅನ್ವಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗುವುದು ಇದರಲ್ಲಿರುವ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ 
ಸಹಿ ಮಾಡುವರು. + 

೩. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (Pr೦batioN) ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಇವರ ಸೇವೆ ೨ ವರ್ಷಗಳ 
ಕಾಲ ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌ (ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥಿನೌಕರ) ರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 

೪. ಅರ್ಹ್‌ತಾ ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪತ್ತಗಳ ಹಾಗೂ ವೃದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಆದೇಶ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಈ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


(ಡಾ॥l ಖಾ 


ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


ನೇತ್ರಾವತಿ 


ಗೌರವದೊಂದಿಗೆ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದೆ. 


ಅಧ್ಯಕ್ಷರು, ಕ್ರೆಡಲ್‌ 


ಪ್ರತಿಗಳು, 
೧. ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
- ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು } ಸೂಕ್ತಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು 
. ಎಲ್ಲಾ ಶಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು - ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ 
. ಕಚೇರಿ ಆದೇಶದ ಕಡತಕ್ಕೆ 
- ವೈಯುಕ್ತಿಕ ಕಡತ 


$೫ 2ನ 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತ (4 
(ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ 'ಉದ್ಯಮ) wf 
#೧೯, ಮೇಜರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಎ.ಡಿ. ಲೋಗನಾಥನ್‌ ಐ.ಎನ್‌.ಎ. ಕ್ರಾಸ್‌, ಕ್ವೀನ್ಸ್‌ ರಸ್ತೆ, ಬೆಂಗಳೂರು-೫೬೦ ೦೫.೨ 


KARNATAKA RENEWABLE ENERGY DEVELOPMENT LIMITED 
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KREDL.01.CEC.2006/222D Date: /9%. /0: 400 yy: 


ಕಛೇರಿ ಆದೇಶ 


ವಿಷಯ:- ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರನ್ನು ಕಂಪನಿಯ 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಕುರಿತು. | 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 


ದಿನಾಂಕ ೩೧.೭.೨೦೦೧ ರಂದು ಜರುಗಿದ ಕ್ರೆಡಲ್‌ನ ೨೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತೆ. 
ಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಅನುಮೋದನೆ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ.ಇಎನ್‌. ೪೮ ಎನ್‌ಸಿಇ.೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿರುವ 
ಮರುವಿಂಗಡಣೆಗೊಳಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಿದೆ. ದಿನಾಂಕ ೨೩.೯.೨೦೦೬ ರಂದು ನಡೆದ ' 
೪೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಕ್ರೈೆಡಲ್‌ನ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷಣೆ ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು 
ಜೇಷ್ಠತೆ '. ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಂತೆ ಕಡಲ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ಖಾಯಂಗೊಳಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ವಾನುಮತದಿಂದ ಒಪ್ಪಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ 
ಆದೇಶಿಸಿದೆ. bu 


ಆದೇಶ 


ಕರ್ನಾಟಕ' ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವ್ಯಂದ, ನೇಮಕಾತಿ, 
ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಂತೆ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦. ೨೧೦೬ 
ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಅವರ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಂಪೆನಿಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ವಿಲೀನ ಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಕ್ಷಮ ಹೆಸರು ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
ಸಂಖ್ಯೆ 
| ೧ | ಹೇಮೆಮಾ | 


| 9000-೧00-೪೩೧೦-೧೨೫- 
೪೯೩೫-೧೫೦-೫೬೮೫- ೨೦೦ | 
೬೬೮೫-೨ ೨೫-೭೫೮೫ ೨೫೦ 
೯೦೮೫-೩೦೦೯೬೮೫ 

| 


ಎಎನ್‌ 


Ne 


Conserve Energy for Future 
One Unit of Energy Saved is two units of Energy Generated 


ನಿಭಂದನೆ ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು : 


೧. ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಯ ಮತಡ ವ ಎಮ 
ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನೆಕಿ ಮೃಗಳು ೨೦೦೧ ರಲ್ಲಿ 
ಇಲ್ಲದಿರುವ ವೇತನ ಪುತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳು, ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ ಇತರ ವಂತಿತೆಗೆನು--ರಜೆ,. ವಜಾ, 
ಅಮಾನತ್ತಿನಲ್ಲಿಡುವಿಕೆ, ನಿವೃತ್ತಿ ಹಾಗೂ ನವೀಕರಿಸುವಿಕೆ ಇತ್ಮಾದಿ ನಿಬಂಧನಗಳ ೫ : 
ಕಾಲಕ್ಕೆ ಬದಲಾಗುವ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಅಳವಡಿಸಲಾಗುವ್ರಟ್ರು 

೨. ಸೇವಾ ಪುಸ್ತಕ ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ಗುಪ್ತವರದಿಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ... 

s ಅನ್ವಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗುವುದು ಇದರಲ್ಲಿರುವ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳನ್ನು: ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ" 
ಸಹಿ ಮಾಡುವರು. | 

೩. `ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (Probation) ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಇವರ ಸೇವೆ ೨ ವರ್ಷಗಳ 
ಕಾಲ ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌ (ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥಿನೌಕರ) ರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ) 

೪. ಅರ್ಹ್‌ತಾ ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪತ್ರಗಳ ಹಾಗೂ ವ್ಯದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಆದೇಶ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಈ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ 'ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


(ಡಾ॥ ಬಿ.ಶಿವಲಿಂಗಯ) 


ನವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


ಗೆ, 


ಹೇಮಮಾಲಿನಿ ಜೆ ವಿ 


ಗೌರವದೊಂದಿಗೆ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದೆ. ಿ ped 
UD 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರು, ಕ್ರಡಲ್‌ Mol b 
pi 
ಪ್ರತಿಗಳು, » 
೧. ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳು” } 
. ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಸೂಕ್ತಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು 


೨ 
೩. ಎಲ್ಲಾ ಶಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು - ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ 
೪. ಕಚೇರಿ ಆದೇಶದ ಕಡತಕ್ಕೆ 


ವ್ಲೆಯುಕಿಕ ಕಡತ 


PY ಸಂ 


% 


(ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಉದ್ಯಮ) 


(A Government of Karnataka Enterprise) 


ಕಛೇರಿ ಆದೇಶ 


ವಿಷಯ:- ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರನ್ನು ಕಂಪನಿಯ 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಕುರಿತ್ತ. 


ಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಅನುಮೋದನೆ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ. ಇಎನ್‌. ೪೮ ಎನ್‌ಸಿಇ. ೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿರುವ 
ಮರುವಿಂಗಡಣೆಗೊಳಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಿದೆ. ದಿನಾಂಕ ೨೩.೯.೨೦೦೬ ರಂದು ನಡೆದ 
೪೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳ ಸಭೆಯ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚು ವರಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಕ್ರಡಲ್‌ನ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷಣೆ ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು 
ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಂತೆ ಕ್ರೆಡಲ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವಯಲ್ಲಿ 
ಖಾಯಂಗೊಳಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ವಾನುಮತದಿಂದ ಒಪ್ಪಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ 
ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 
ಆದೇಶ 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿನಬಹುಟಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವ್ಮರದ, ನೇಮಕಾತಿ, 
ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಂತೆ ದಿನಾಂಕ ೩೧೦.೨೦೦೬ 
ನಡ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಪರತ್ತ, ಮತ್ತು: ನಿಬಂದನೆಗಲಗ ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಕಳಕೆಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಅವರ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದಿ ಸೂಚಿಸಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಂಪನಿಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ವಿಲೀನ ಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಹೆಸರು ಪದನಾಮ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
ಬಜ್‌. ಎಲ್‌. ಚಂದ್‌] ತಹ ದರ್ಜ್‌ ೪0೧೦-೧೦೦೪೩ ವಾ್‌ 
ಸಹಾಯಕರು-ರಾಜ್ಯ ೯೩೫-೧೫೦-೫೬೮೫ ೨೦೦ 


ವಿದ್ವತ್‌ ಉದ್ಯಾನವನ ೬೬ಲ೮Rಔ- ೨೦೫-2೫೮-೨೫0 
೯0೮೫-೩೦೦೯೬೮೫ 


೫೧೯, ಮೇಜರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಎ.ಡಿ. ಲೋಗನಾಥನ್‌ ಐ.ಎನ್‌.ಎ. ಕ್ರಾಸ್‌, ಕ್ವೀನ್ಸ್‌ ರಸೆ, ಚಿಂಗಳೂರು - 


KARNATAKA RENEWABLE ENERGY DEVELOPMENT LIMITED 


# 19, Maj. Gen. A.D. Loganadan INA Cross, Queen's ಔಂ೦adೆ, Bangalore - 560 052 Karnataka 
Tel: 22208109} 22282221] Fax: 080-22257399 Website : http://www.kar.nic.in/kredl 
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ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತ 


LCOS 


KREDL.01.cEC.2006 /2239 a, 


(Ce) 


ಎ! 


ve 


(i, ¥h 
Conserve Energy for Future ly 
One Unit of Energy Savedis two units of Energy Generated - ಕ ಎ 


ನಿಭಂದನೆ ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು : 


ಈ 


ಈ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಗೆ, 


ಎಚ್‌. ಎಲ್‌. ಚಂದು 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ, 
ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾಫರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ . ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಲ್ಲಿ 
ಇಲ್ಲದಿರುವ ವೇತನ ಮತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳು, ಪ್ರಯಾಣ .ಭತ್ಯೆ ಇತರ ವಂತಿಕೆಗಳು ರಜಿ, ವಜಾ, 
ಅಮಾನತ್ತಿನಲ್ಲಿಡುವಿಕೆ, ನಿವೃತ್ತಿ ಹಾಗೂ ನವೀಕರಿಸುವಿಕೆ" ಇತ್ಕಾದಿ ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು ಕಾಲದಿಂದ 
ಕಾಲಕ್ಕೆ ಬದಲಾಗುವ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಅಳವಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಸೇವಾ ಪುಸಕ ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ಗುಪ್ತವರದಿಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ 
ಅನ್ವಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗುವುದು ಇದರಲ್ಲಿರುವ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪರಎಪಿಸಿ 
ಸಹಿ ಮಾಡುವರು. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (Probation) ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಇವರ ಸೇವೆ ೨ ವರ್ಷಗಳ 
ಕಾಲ ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌ (ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥಿನೌಕರ) ರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಅರ್ಹ್‌ತಾ ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪತ್ರಗಳ ಹಾಗೂ ವ್ಯದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಆಬೇಶ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


(ಡಾ ಬಿ.ಶಿವಲಿಂಗಯ್ಯ) 
ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


p~X 


ಗೌರವದೊಂದಿಗೆ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದೆ. 


ಅಧ್ಯಕ್ಷರು, ಕ್ರೆಡಲ್‌ 


ಪ್ರತಿಗಳು. 7} 


೧. 
. ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
. ಎಲ್ಲಾ ಶಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು - ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ 
. ಕಚೇರಿ ಆದೇಶದ ಕಡತಕ್ಕೆ 

. ವೈಯುಸ್ತಿಕ ಕಡತ 


% 


ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳು } 
ಸೂಕ್ತಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು 


ಲು 


ಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುಲಜ್‌ ಅಬವ್ರದ್ದಿ ನಿಯಮಿತ ಕ 


i; 
ರ್ಮಾಟ ಸಹಯ 
ಕ (ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಉದ್ಯಮ) Sy 
ಎ ಮೇರ್‌ ಇನನಲ್‌ ವಡಿ. ಆಲೋಗನಾಥನ್‌ ಐ.ಎನ್‌.ಎ. ಕ್ರಾಸ್‌, ಕ್ವೀನ್ಸ್‌ ರಸ್ತೆ, ಬೆಂಗಳೂರು - ೫೬೦ ೦೫೨ 
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ಕಛೇರಿ ಆದೇಶ 


ವಿಷಯ:- ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರನ್ನು: ಕಂಪನಿಯ 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ' ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಕುರಿತು. 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 


ದಿನಾಂಕ ೩೧.೭.೨೦೦೧ ರಂದು ಜರುಗಿದ ಕ್ರೈಡಲ್‌ನ ೨೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತೆ' 
ಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಅನುಮೋದನೆ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ.ಇಎನ್‌. ೪೮ ಎನ್‌ಸಿಇ.೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿರುವ 
ಮರುವಿಂಗಡಣೆಗೊಳಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಿದೆ. ದಿನಾಂಕ ೨೩.೯.೨೦೦೬ ರಂದು ನಡೆದ 
೪೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಕ್ರೆಡಲ್‌ನ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷಣೆ ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು 
ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಂತೆ ಕ್ರೈಡಲ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ಖಾಯಂಗೊಳಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ವಾನುಮತದಿಂದ ಒಪ್ಪಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ 
ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 


ಆದೇಶ 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವೃಂದ, ನೇಮಕಾತಿ, 
ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಂತೆ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ 
ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಅವರ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಂಪನಿಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ವಿಲೀನ ಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಕೃಮ ಹೆಸರು ಪದನಾಮ. ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
ಸಂಖ್ಯೆ 
೧ ಕೌ ಸಿ ಭಾರತಿ ವಿದ್ಯತ್‌ ಸಂರಕ್ಷಣೆ | ಆಂ೧೦-೧೦೦-೪೩೧೦-೧೨೫- 
(ದ್ವಿತಿಯ ದರ್ಜಿ ೪೯೩೫-೧೫O-H೬ಲ೮H- ೨00- 
ಸಹಾಯಕರು) ೬೬೮೫-೨ ೨೫-೭೫೮೫- ೨೫೦ 


೯೦೮೫-೩೦೦೯೬೮೫ 


} fi ಎಪ್‌ 
Wb 
Conserve Energy for Future ಸ 

One Unit of Energy Saved is two units of Energy Generated 


ಮಿತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು : 

-ರ್ಥ್‌ಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವ್ಯಂದ, 
ಸೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಲ್ಲಿ 
ಇಲ್ಲದಿರುವ ವೇತನ ಮತ್ತು ಭತೆಗಳು, ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ ಇತರ ವಂತಿಕೆಗಳು ರಜೆ, ವಜಾ, 
} ಅಮಾನತ್ತಿನಲ್ಲಿಡುವಿಕೆ, ನಿವೃತ್ತಿ ಹಾಗೂ ನವೀಕರಿಸುವಿಕೆ ಇತ್ಕಾದಿ ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು ಕಾಲದಿಂದ 
ಕಾಲಕ್ಕೆ ಬದಲಾಗುವ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಅಳವಡಿಸಲಾಗುವುದು. 

೨. ಸೇವಾ ಪುಸ್ತಕ ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ಗುಪ್ತವರದಿಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ 
ಅನ್ವಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗುವುದು ಇದರಲ್ಲಿರುವ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ 


ಸಹಿ ಮಾಡುವರು. 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (Pr೦ba೩tಿioಗn) ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಇವರ ಸೇವೆ ೨ ವರ್ಷಗಳ 


ಕಾಲ ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌ (ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥಿನೌಕರ) ರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅರ್ಹ್‌ತಾ ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪತ್ರಗಳ ಹಾಗೂ ವ್ಯದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 


ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಆದೇಶ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


(ಡಾ॥ ಬಿ.ಶಿವಲಿಂಸೆಯ್ಯ) 
ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


Wd 


lvls b> 


| ಕೈಗೊಳ್ಳಲು 
3 ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು - ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ 
"ಶದ ಕಡತಕ್ಕೆ 

ಚತ 


Re mo ne = 


SST REN 
ಅ ಕಾಬಾರ್‌ 
3 5? RE SETET 2 RSE 


ನವ 2 3 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧ ನಿಯಮಿತ ಆ 
(ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಉದ್ಯಮ) y ರ u 
ಫನ್‌ ಐ.ಎನ್‌.ಎ. ಕ್ರಾಸ್‌, ಕ್ವೀನ್ಸ್‌ ರಸ್ತೆ, ಬೆಂಗಳೂರು - $೬೦ ೦೫೨ 


#೧೯, ಮೇಜರ್‌ ಅನವರಲ್‌ ಎ.ಡಿ. ಲೋಗನಾ 


KARNATAKA RENEWABLE ENERGY DEVELOPMENT LIMITED 


(A Government of Karnataka Enterprise) 
0೦s, Queen's Road, Bangalore - 560 052 Karnataka 


# 19, Maj. Gen. A.D. Loganadan INA Cr 
57399 Website: http: Ifwww.kar.nic.in/kred’ 


Tel: 222081 091/ 22282221 Fax : 080-222 


REDL.01.CEC.2006/2230 Date: 19.10. 2004 


ಕಛೇರಿ ಆದೇಶ 


ಎಷಯ:- ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರನ್ನು ಕಂಪನಿಯ 
ಸೀವೆಯಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಕುರಿತು. 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 

ದಿನಾಂಕ ೩೧.೭.೨೦೦೧ ರಂದು ಜರುಗಿದ ಕ್ಪೆಡಲ್‌ನ ೨೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ಬಯಮಿತದ ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತೆ 
ಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷೃತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಅನುಮೋದನೆ 
೦೦೧ರಲ್ಲಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿರುವ 
6.೨೦೦೬ ರಂದು ನಡೆದ 


ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ. ಇಎನ್‌. ೪೮ ಎನ್‌ಸಿಇ.೨ 
ಮರುವಿಂಗಡಣೆಗೊಳಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಿದೆ. ದಿನಾಂಕ ೨೩. 
೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಕ್ರಡಲ್‌ನ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷಣೆ ಪದೋನ್ನತಿ ಮತು. 
ಜೇಷ್ಠತೆ ' ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಂತೆ ಕಡಲ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ಾಯಂಗೊಳಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ವಾನುಮತದಿಂದ ಒಪ್ಪಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ 
ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 


ಆದೇಶ 


`ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂದನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ಹಗವ ಂದ, ನೇವುಹಾತಿ, 
ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಂತೆ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ 
ರಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ವಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಕೆಳಕಂಡ 


ಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಂಪನಿಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 


ಪಾಕರರನ್ನು ಅವರ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇ 


ವಿಲೀನ ಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


೨೫- 


೪o0೧0-೧೦೦-೪೩೧೦-೧ 


೬ ಣು 
ಆಪರೇಟರ್‌ E೩8 ೧೫೦-೫೬೮೫ 9೧೦ 
೬೮೫-೨ ೨೫-೭೫೮೫- ೨೫೦ 
೯ರಿ೮೫-೩೦೦-೯೬೮೫ 
PAR le ತಹನ 
MAT 
\ 4 


A 7 SN 


ನ ದ conserve ENS! for Future ಸ್‌ 


ಕ 9] 
Fa ನಿಚಂದನೆ ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು : ಡಿ) 


/ ೧. ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವ್ಯಂದ, 
ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧. ರಲ್ಲಿ 
ಇಲ್ಲದಿರುವ ವೇತನ ಮತ್ತು ಭತ್ಮೆಗಳು, ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ ಇತರ ವಂತಿಕೆಗಳು ರಜೆ, ವಜಾ, 
ಅಮಾನತ್ತಿನಲ್ಲಿಡುವಿಕೆ, ನಿವೃತ್ತಿ ಹಾಗೂ ನವೀಕರಿಸುವಿಕೆ ಇತ್ಕಾದಿ ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು "ಕಾಲದಿಂದ ' 
ಕಾಲಕ್ಕೆ ಬದಲಾಗುವ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ: ಅಳವಡಿಸಲಾಗುವುದು. 

೨. ಸೇವಾ ಪುಸ್ತಕ ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ಗುಪ್ತವರದಿಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ 
ಅಷ್ಟಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗುವುದು ಇದರಲ್ಲಿರುವ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪಣಿ:ಖಿಸಿ 
ಸಹಿ ಮಾಡುವರು. 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (Probation) ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಇವರ ಸೇವೆ ೨ ವರ್ಷಗಳ 
ಕಾಲ ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌ (ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥಿನೌಕರ) ರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲ್ಪಾಗುವುದು. 

೪. ಅರ್ಹ್‌ತಾ ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪತ್ರಗಳ ಹಾಗೂ ವೃದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟ ಈ ಆದೇಶ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. | 


») 


ಈ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


(ಡಾ॥ ಬಿ.ಶಿವಲಿಂಗಯ್ಯ) 
6-ಸವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


ಗೆ, 


ಎಚ್‌" ಆರ್‌ ಪ್ರಶಾಂತ್‌ 


s\ vw " 
ಗೌರವದೊಂದಿಗೆ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದೆ. ks 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರು, ಕ್ರೆಡಲ್‌ P 
"ಪ್ರತಿಗಳು, ’ ) 
೧. ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳು } 
೨. ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಸೂಕ್ತಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು 
೩ 


. ಎಲ್ಲಾ ಶಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು — ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ 
. ಕಚೇರಿ ಆದೇಶದ ಕಡತಕ್ಕೆ 
೫. ವೈಯುಕ್ತಿಕ ಕಡತ 


4 


ಬ ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತ'13ಿ 
7 (ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಉದ್ಯಮ) .. Re 

4 #೧೯, ಮೇಜರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಎ.ಡಿ. ಲೋಗನಾಥನ್‌ ಐ.ಎನ್‌.ಎ.'ಕ್ರಾಸ್‌, ಕ್ವೀನ್ಸ್‌ ರಸ್ತೆ, ಬೆಂಗಳೂರು - ೫೬೦ ೦೫೨ ( 4 
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KREDL:01.CEC.2006/2220 "Date: /9./0-ವಿದಿರಿೆ 


. ಕಛೇರಿ ಆದೇಶ 


[3 


/ ವಿಷಯ:- ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರನ್ನು ಕಂಪನಿಯ 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಕುರಿತು. 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 


ದಿನಾಂಕ ೩೧.೭.೨೦೦೧ ರಂದು ಜರುಗಿದ ಕ್ರೆಡಲ್‌ನ ೨೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತೆ 
ಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ` ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಅನುಮೋದನೆ ' 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ.ಇಎನ್‌. ೪೮ ಎನ್‌ಸಿಇ.೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿರುವ 
ಮರುವಿಂಗಡಣೆಗೊಳಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಿದೆ. ದಿನಾಂಕ ೨೩.೯.೨೦೦೬ ರಂದು ನಡೆದ 
೪೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಕ್ರಡಲ್‌ನ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷಣೆ ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು P 
ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಂತೆ ಕ್ರೈೆಡಲ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ - 
ಖಾಯಂಗೊಳಿಸಲು" ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ವಾನುಮತದಿಂದ ಒಪ್ಪಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ 
ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 

ಆದೇಶ 


ಕವಾ* «ಕ - ವವೀಕರಿಸ೭ಸಹುದಾದ ಇಂಧವಬ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ಪಹ:ಸ್ಪದ್ಯ ವೇಸಸುಕಾ.3 
ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಂತೆ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ 
ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಅವರ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ವೇತನ ` ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಂಪನಿಯ ] 
ವಿಲೀನ ಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 


90೧0-೧00-೪೩೧O-೧I೫H- 
EAR-೧HO-H೬LSH- 00 
ಓ೬ಲಜ-ನIಸINH-LHON- IK 
೯05೫-೩೦೦೯೬೮೫ 


Conserve Energy for Future Tf 
ate 


One Unit of Energy Saved is two units of Energy Gener 


i HT 14 


ನಿಭಂದನೆ ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು : 


೧. ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವ ಗಂದ, 


ಈ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦. ೨೦೦೬ ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ: ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಗೆ, 


ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು. ೨೦೦೧ ರಲ್ಲಿ 
ಇಲ್ಲದಿರುವ ವೇತನ ಮತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳು, ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ ಇತರ ವಂತಿಕೆಗಳು ರಜೆ, ವಜಾ, 
ಅಮಾವನತ್ತಿನಲ್ಲಿಡುವಿಕೆ, “ನಿವೃತ್ತಿ: ಹಾಗೂ . ನವೀಕರಿಸುವಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿ ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು. ಕಾಲದಿಂದ 
ಕಾಲಕ್ಕೆ ಬದಲಾಗುವ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಅಳವಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಸೇವಾ ಪುಸಕ ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ಗುಪ್ತವರದಿಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ 
ಅನ್ವಯ. ನಿವಹಿಸಲಾಗುವುದು ಇದರಲ್ಲಿರುವ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ 
ಸಹಿ ಮಾಡುವರು. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (Pr೦bation) ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಇವರ ಸೇವೆ ೨ ವರ್ಷಗಳ 
ಕಾಲ ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌ (ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥಿನೌಕರ) ರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಅರ್ಹ್‌ತಾ ಮೂಲ: ದಾಖಲಾತಿ ಪತ್ಪಗಳ ಹಾಗೂ ವ್ಯದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಟ್ಟು. ಈ ಆದೇಶ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. -: 


(ಡಾ॥ ಬಿ.ಶಿವಲಿಂಗಯ್ಯ) 
ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


[ASN 


ಎಮ್‌ ಮಹೇಶ್‌ 


ಗೌರವದೊಂದಿಗೆ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದೆ. 


ಅಧ್ಯಕ್ಷರು, ಕ್ರೆಡಲ್‌ / 


ಪ್ರ ತಿಗಳು, v ‘ J 


೧. 


$ 42 


'ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
. ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು } 
. ಎಲ್ಲಾ ಶಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು - ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ 
- ಕಚೇರಿ ಆದೇಶದ ಕಡತಕ್ಕೆ 

- ವೈಯುಕ್ತಿಕ ಕಡತ 


ಸೂಕ್ತಕ್ತಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು 


ಲು 


(ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಉದ ಮ) 
# ೧೯, ಮೇಜರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಎ.ಡಿ. ಲೋಗನಾಥನ್‌ ಐ.ಎನ್‌.ಎ. ಕ್ರಾಸ್‌ ಕ್ವಿ €ನ್ಸ್‌ ರಸ್ತೆ , ಬೆಂಗಳೂರು - ೫೬೦೦೫೨ 


KARNATAKA RENEWABLE ENERGY DEVELOPMENT LIMITED 
« (A Government of Karnataka Enterprise) 
# 19, Maj. Gen. A.D. Loganadan INA Cross, Queen's Road, Bangalore - 560 052 Karnataka 
Tel : 22208109 / 22282221 Fax: 080- 22257399 Website : http://www.kar.nic. kel 
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KREDL.01.CEC.2006 [90.30 ರಥ 


[e3 


ಕಛೇರಿ ಆದೇಶ 


ವಿಷಯ:- ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರನ್ನು ಕಂಪನಿಯ 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಕುರಿತು. 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: | % 


ದಿನಾಂಕ" ೩೧.೭.೨೦೦೧' ರಂದು ಜರುಗಿದ ಕ್ರೈಡಲ್‌ನ ೨೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವ್ಯಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತೆ 
ಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಅನುಮೋದನೆ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ. ಇಎನ್‌. ೪೮ ಎನ್‌ಸಿಇ.೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿರುವ 
ಮರುವಿಂಗಡಣೆಗೊಳಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಿದೆ. ದಿನಾಂಕ ೨೩.೯.೨೦೦೬ ರಂದು ನಡೆದ 
೪೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ . ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಕ್ರೈೆಡಲ್‌ನ 'ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷಣೆ ಪದೋನ್ನತಿ ಒತ್ತು 
ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಂತೆ ಕ್ರೈಡಲ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ಖಾಯಂಗೊಳಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ವಾನುಮತದಿಂದ ಒಪ್ಪಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ 
ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 
ಆದೇಶ 


ಕನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸೆಬಡುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ .ಪದವ್ಯಂದ, ನೇಮಕಾತಿ. 
ಅರ್ಪ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಕೆತೆ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ 
ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ “ಬರುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಅವರ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಂಪನಿಯ) ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ವಿಲೀನ ಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 


೪0೧೦-೧೦೦-೪೩೧೦-೧೨೫- 
೪೯೩೫-೧HO-R೬L೮N- SOO 
೬೬೮೫-೨ IN-೭ಜಲ೮೫N- IH 
೯೦೮೫-೩೦೦೯೬೮೫ 


Conserve Energy for Future ಹ್‌ 
“One Unit of Energy Saved is two units of Energy Generated 


ಸಿಭಂದನೆ ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು :; 


೧. ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವ್ಯಂದ, 


ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾಪರೇಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಲ್ಲಿ 


ಇಲ್ಲದಿರುವ ವೇತನ: “ಮತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳು, ಪುಯಾಣ ಭತ್ಯೆ ಇತರ ವಂತಿಕೆಗಳು ' ರಜೆ, ವಜಾ 


ಅಮಾನತ್ತಿನಲ್ಲಿಡುವಿಕೆ, ನಿವೃತ್ತಿ ಹಾಗೂ ನವೀಕರಿಸುವಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿ ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು ಕಾಲದಿಂದ 
ಕಾಲಕ್ಕೆ ಬದಲಾಗುವ ಕನಾಳೆಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ಪ ಗ್ಫಕಾರ ಅಳವಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಸೇವಾ ಪುಸ್ತಕ ಹಾಗೂ: ಸೇವಾ ಗುಪ್ತವರದಿಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ 


ಅನ್ವಯ ' ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗುವುದು ಇದರಲ್ಲಿರುವ ಟಿಪ್ಪ ಪ್ಪಣಿಗಳನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪ ಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ 


ಸಹಿ ಮಾಡುವರು. 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (Probation) ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಇವರ ಸೇವೆ ೨ ವರ್ಷಗಳ 


4 


ಕಾಲ ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌ (ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥಿನೌಕರ) ರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಆಅರ್ಜ್‌ತಾ. ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪತ್ರಗಳ ಹಾಗೂ ವ ೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳ ಪ ಶಿೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಆದೇಶ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಈ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಗೆ, 


(ಡಾ॥. ಬಿ.ಶಿವಲಿಂಗಯ್ಯ) 
ಏ- ವ್ಯವಸ್ಥಾ ಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


ಮಂಜುನಾಥ ಟಿಎನ್‌ 


ಗೌಜವಘಯೊಂದಿಗೆ ್ರತಿಯನ್ನು ಸೆಲ:ಸಿದೆ. 


4 [x [4 


ಅಧ್ಯಕ್ಷರು, ಕಡಲ್‌ (ed; 


ಪ್ರತಿಗಳು, ¥ 


೧ 

. ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು } ಸೂಕ್ತಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು 
- ಎಲ್ಲಾ ಶಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು - ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ 

- ಕಚೇರಿ ಆದೇಶದ ಕಡತಕ್ಕೆ -: 

- ವೈಯುಕ್ತಿಕ ಕಡತ 


KA 


ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳು 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತ Nek 
¢ (ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಉದ್ಯಮ) ಲ: 4 
#೧೯, ಮೇಜರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಎ.ಡಿ. ಲೋಗನಾಧನ್‌ ಐ.ಎನ್‌.ಎ. ಕ್ರಾಸ್‌, ಕ್ವೀನ್ಸ್‌ ರಸ್ತೆ, ಚೆಂಗಳೂರು - ೫೬೦ ೦೫೨ 


KARNATAKA RENEWABLE ENERGY DEVELOPMENT LIMITED 
(A Government of Karnataka Enterprise) 
# 19, Maj. Gen. A.D. Loganadan INA Cross, Queen’s Road, Bangalore - 560 052 Karnataka 
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KREDL.01.CEC.2006/2230 Date: /9./0. 2೦೦4 


ಕಛೇರಿ ಆದೇಶ 


[3 


ವಿಷಯ:- ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರನ್ನು ಕಂಪನಿಯ 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಕುರಿತು. | | 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 


ದಿನಾಂಕ ೩೧.೭.೨೦೦೧ ರಂದು ಜರುಗಿದ ಕ್ರೈಡಲ್‌ನ ೨೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತೆ . 
ಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ" ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧: ಇವುಗಳಿಗೆ. ಅನುಮೋದನೆ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ. ಇಎನ್‌, ೪೮ ಎನ್‌ಸಿಇ.೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿರುವ 
ಮರುವಿಂಗಡಣೆಗೊಳಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಿದೆ. ದಿನಾಂಕ ೨೩.೯.೨೦೦೬ ರಂದು ನಡೆದ 
೪೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ" ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಕ್ರಡಲ್‌ನ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷಣೆ ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು 
ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಂತೆ ಕ್ರೈಡಲ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ . 
ಖಾಯಂಗೊಳಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ವಾನುಮತದಿಂದ ಒಪ್ಪಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ 
ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 

ಆದೇಶ 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ' ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ: ಹಪದವ್ಯಂದ, . ನೇಮಕಾತಿ. 
ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಂತೆ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ 
ರಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಷರತ್ತು. ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಅವರ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಂಪನಿಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ವಿಲೀನ ಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಹೆಸರು ಪದನಾಮ - ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 


ಜಿ ಸುರೇಶ ಬಾಬು ಡ್ಲೈವರ್‌ 90೧0-೧0೦-೪೩೧೦-೧೨೫- 
VEAN-ORO-HECSH-S00- 
೬೬೮೫ ೨೨೫-೭೫೮೫ ೨೫೦ 


೯೦೮೫-೩೦೦೯೬೮೫ 


Conserve Energy for Future — 
One Unit of Energy Saved is two units of Energy Generated 


ಕ್‌ ಕಿ 
pe ಇ 
we 


ವಿಭಂದನೆ ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು : 


೧. ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ, 
ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಲ್ಲಿ 
ಇಲ್ಲದಿರುವ ವೇತನ ಮೆತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳು, ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ ಇತರ ವಂತಿಕೆಗಳು ರಜೆ, ವಜಾ, 
ಅಮಾನತ್ತಿನಲ್ಲಿಡುವಿಕೆ, ನಿವೃತ್ತಿ ಹಾಗೂ ನವೀಕರಿಸುವಿಕೆ ಇತ್ಕಾದಿ ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು ಕಾಲದಿಂದ 
ಕಾಲಕ್ಕೆ ಬದಲಾಗುವ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಅಳವಡಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಸೇವಾ ಪುಸ್ತಕ ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ಗುಪ್ತವರದಿಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ 
ಅನ್ವಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗುವುದು ಇಡೆರಲ್ಲಿರುವ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ 


ಸಹಿ ಮಾಡುವರು. 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (Pr೦ba೩tioಗ) ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಇವರ ಸೇವೆ ೨ ವರ್ಷಗಳ 
ಕಾಲ ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌ (ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥಿನೌಕರ) ರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅರ್ಹ್‌ತಾ ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪತ್ರಗಳ ಹಾಗೂ ವೃದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 


ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಆದೇಶ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಈ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಗೆ, 


ಜಿ ಸುರೇಶ ಬಾಬು 


ಗೌರವದೊಂದಿಗೆ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದೆ. 


ಅಧ್ಯಕ್ಷರು, ಕ್ರೆಡಲ್‌ 


ಪ್ರತಿಗಳು, 


೧. 


ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳು 


೨. ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಭು ಕೈಗೊಳ್ಳಲು 
ಸಿ ಎಲ್ಲಾ ಶಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು - ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ 
೪, 

೫. ವೈಯುಕ್ತಿಕ ಕಡತ 


ಕಚೇರಿ ಆದೇಶದ ಕಡತಕ್ಕೆ 


(ಡಾ ಔ.ಶಿವಲಿಂಗಯ್ಸ) 


ನೈವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರ 
[ 


ಸಹ 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತ ಆಈ 


(ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಉದ ಮ) 
#೧೯, ಮೇಜರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಎ.ಡಿ. ಲೋಗನಾಥನ್‌ ಐ.ಎನ್‌.ಎ. ಕ್ರಾಸ್‌, ಕ್ವಿ €ನ್ಸ್‌ ರಸ್ತೆ , ಬೆಂಗಳೂರು - ೫೬೦ ೦೫೨ 


KARNATAKA RENEWABLE ENERGY DEVELOPMENT LIMITED 


(A Government of Karnataka Enterprise) 
Gén. A.D. Loganadan INA Cross, Queen’s Road, Bangalore - 560 052 Karnataka 
8109 122282221 Fax: 080-22257399 Website: http://www.kar.nic.in/kredI 


5E0.2006/4220 
e ಕಛೇರಿ ಆದೇಶ 


Date: 19. 1: SHU 


 ವಿಷಯ:- ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರನ್ನು ಕಂಪನಿಯ 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಕುರಿತು. 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 


ದಿನಾಂಕ ೩೧.೭.೨೦೦೧ ರಂದು ಜರುಗಿದ ಕ್ರಡಲ್‌ನ. ೨೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತೆ 
ಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಅನುಮೋದನೆ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ:ಇಎನ್‌. ೪೮ ಎನ್‌ಸಿಇ. ೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ಸೆಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿಲುವ 
ಮರುವಿಂಗಡಣೆಗೊಳಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಿದೆ. ದಿನಾಂಕ ೨೩.೯.೨೦೦೬ ರಂದು ನಡೆದ. 
೪೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಕ್ರಡಲ್‌ನ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷಣೆ. ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು 
ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಂತೆ ಕ್ರೈೆಡಲ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ಖಾಯಂಗೊಳಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ವಾನುಮಿತದಿಂದ ಒಪ್ಪಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ' ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ`' ' 
ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 


ಆದೇಶ 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವೃಂದ, ನೇಮಕಾತಿ, 
ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಂತೆ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ 
ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಅವರ' ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಂಪನಿಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ವಿಲೀನ ಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 


ಕ್ರಮ ಹೆಸರು ಪದನಾಮ 
ಸಂಖ್ಯೆ 
೧ ಪುಟ್ಟರಾಜು ಪಿವುನ್‌ ೩೪೩೫-೭೫-೩೮S೧0-೧೦೦- 


೪೩೧೦-೧ ೨H-೪ಅ೯AR-೧HO- 
R೬Eಲ೮ಜ- SOO ೬೬LಲN-IಖIH- 


೭೧೩೫ 


ಕ್‌ 


Conserve Energy for Future 
One [des RF Energy iin is two units wot Hf Erion Generated: 


ಹೆ 


ಕ ಬಿಭಂದನೆ ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು : | " 


೧. ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ, 
ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಲ್ಲಿ ( 
ಇಲ್ಲದಿರುವ ವೇತನ ಮತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳು, ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ ಇತರ ವಂತಿಕೆಗಳು ರಜೆ, ವಜಾ, 
ಅಮಾವತ್ತಿನಲ್ಲಿಡುವಿಕೆ, ನಿವೃತ್ತಿ ಹಾಗೂ ನವೀಕರಿಸುವಿಕೆ ಇತಾದಿ ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು ಕಾಲದಿಂದ 
ಕಾಲಕ್ಕೆ ಬದಲಾಗುವ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಅಳವಡಿಸಲಾಗುವುದು. 

೨. ಸೇವಾ ಪುಸಕ ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ಗುಪ್ತವರದಿಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ 
ಅವ್ವಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗುವುದು ಇದರಲ್ಲಿರುವ ಹತಿಪ್ಪಣಿಗಳನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ 
ಸಹಿ ಮಾಡುವರು. | 

೩. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (Probation) ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಇವರ ಸೇವೆ ೨ ವರ್ಷಗಳ 
ಕಾಲ ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌ (ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥಿನೌಕರ) ರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 

೪. ಅರ್ಹ್‌ತಾ ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪತ್ರಗಳ ಹಾಗೂ. ವ್ಯದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಆದೇಶ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಈ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


(ಡಾ॥" ಬಿ.ಶಿವ ೦ಗಯ್ಯ) 
ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


ಗೆ, 
ಪುಟ್ಟರಾಜು 
KN 
| ಟ್ರ 
ಗೌರವದೊಂದಿಗೆ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದೆ. ಹ್‌ ( 
9 0 
ಖ್‌ Fs 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರು, ಕ್ರೆಡಲ್‌ KN 
ಪ್ರತಿಗಳು, | 
೧. ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
. ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು ೨ ಸೂಕ್ತಕ್ತಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು 


. ಎಲ್ಲಾ ಶಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು - ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ 
. ಕಚೇರಿ ಆದೇಶದ ಕಡತಕ್ಕೆ 
. ವೈಯುಕ್ತಿಕ ಕಡತ 


% © Pb 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತ 
(ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಉದ್ಯಮ) 
#೧೯, ಮೇಜರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಎ.ಡಿ. ಲೋಗನಾಥನ್‌ ಐ.ಎನ್‌.ಎ. ಕ್ರಾಸ್‌ , ಕ್ವೀನ್ಸ್‌ ರಸ್ತೆ , ಬೆಂಗಳೂರು ೫೬೦ ೦೫೨ 
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| KREDL.01.CEC.2006/9230 Date: /9. /0. 900 
ಕಛೇರಿ ಆದೇಶ | 


ವಿಷಯ:- ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರನ್ನು ಕಂಪನಿಯ 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಕುರಿತು. p 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 


ದಿನಾಂಕ ೩೧.೭.೨೦೦೧ ರಂದು ಜರುಗಿದ ಕ್ರೆಡಲ್‌ನ ೨೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತೆ 
ಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಅನುಮೋದನೆ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ. ಇಎನ್‌. ೪೮ ಎನ್‌ಸಿಇ.೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿರುವ 
ಮರುವಿಂಗಡಣೆಗೊಳಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಿದೆ. ದಿನಾಂಕ ೨೩.೯.೨೦೦೬ ರಂದು ನಡೆದ 
೪೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚು ವರಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಕ್ರೆಡಲ್‌ನ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷಣೆ ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು 
" ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಂತೆ ಕ್ರಡಲ್‌ ಸಂಸ್ಥೆ ಸಿಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ಖಾಯಂಗೊಳಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ವಾನುಮತದಿಂದ" ಒಪ್ಪಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ 
ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 
“ದೇಶ 


# 


[4 
ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವ ದ, ನೇಮಕಾತಿ, 


ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಂತೆ ದಿನಾಂಕ ೩)ಗಂ. ೨೦೦೬ 
ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಕೆಳಕಂಡ, 
ನೌಕರರನ್ನು ಅವರ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಂಪನಿಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ವಿಲೀನ ಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 


೩೪೩ ೫-೭ಔ-೩ASNO-೧O0-— 
೪೩೧೦-೧೨೫-೪೯೩೫-೧೫೦- 
H೬LCSR- SOO ೬L೬LON-IIH- 


೭೧೩೫ 


Conserve Energy for Future ty 


One Unit of Energy Saved is two units of Eno Generated 


ಭ್‌ 


ನಿಭಂದನೆ ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು : 


೧. ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವ್ಯಂದ, 


ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಲ್ಲಿ 
ಇಲ್ಲದಿರುವ ವೇತನ .ಮತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳು `'ಪ್ಲುಯಾಣ ಭತ್ಯೆ ಇತರ ವಂತಿಕೆಗಳು ರಜ, ವಜಾ, 
ಅಮಾನತ್ತಿನಲ್ಲಿಡುವಿಕೆ, ನಿವೃತ್ತಿ ಹಾಗೂ ನವೀಕರಿಸುವಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿ ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು ಕಾಲದಿಂದ 
ಕಾಲಕ್ಕೆ ಬದಲಾಗುವ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಅಳವಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಸೇವಾ ಪುಸ್ತಕ ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ಗುಪ್ತವರದಿಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ 
ಅನ್ವಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗುವುದು ಇದರಲ್ಲಿರುವ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ 
ಸಹಿ ಮಾಡುವರು. 


- ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (Probation) ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಇವರ ಸೇವೆ ೨ ವರ್ಷಗಳ 
ಕಾಲ ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌ (ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥಿನೌಕರ) ರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಅರ್ಹ್‌ತಾ ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪತ್ತಗಳ ಹಾಗೂ ವ್ಯದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮೂಣಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಆದೇಶ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಈ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. - 


( 'ಶಿವಲಿಂಗಯ್ಯ) 
ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


ಗೆ, 
ರೇಣುಕಾ ಕೆ 
ನೌಗಸದೊಂದಿಗೆ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದೆ. Ra 
[>] f 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರು, ಕ್ರೆಡಲ್‌ 1/1 106 ) 

ಪ್ರತಿಗಳು, 

೧. ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳು } 

೨. ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಸೂಕ್ತಕ್ರೆಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು 

೩. ಎಲ್ಲಾ ಶಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು - ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ 

೪. ಕಚೇರಿ ಆದೇಶದ ಕಡತಕ್ಕೆ 

೫. ವೈಯುಕ್ತಿಕ ಕಡತ 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭವ್ರದ್ದಿ ನಿಯಮಿತ 


(ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಉದ್ಯಮ) (7 
"#೪೧೯. ಮೇಜರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಎ.ಡಿ. ಆಲೋಗನಾಥನ್‌ ಐ.ಎನ್‌.ಎ. ಕ್ರಾಸ್‌, ಕ್ವೀನ್ಸ್‌ ರಸ್ತೆ, Sorknts - ೫೬೦ ೦೫೭ K 
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ಾ್‌ಾಾ್‌ | ರಾಂ: /0./0. 2೦೦4 


ಕಛೇರಿ ಆದೇಶ 


ವಿಷಯ:- ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರನ್ನು ಕಂಪನಿಯ 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಕುರಿತು. 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 


ದಿನಾಂಕ ೩೧.೭.೨೦೦೧ -: ರಂದು ಜರುಗಿದ ಕ್ರಡಲ್‌ನ ೨೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವ್ಯೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತೆ 
ಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಅನುಮೋದನೆ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ.ಇಎನ್‌. ೪೮ ಎನ್‌ಸಿಇ.೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿರುವ 
ಮರುವಿಂಗಡಣೆಗೊಳಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು. ಅನುಮೋದಿಸಿದೆ. ದಿನಾಂಕ ೨೩.೯.೨೦೦೬ ರಂದು ನಡೆದ 
೪೧ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಕ್ರಡಲ್‌ನ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷಣೆ ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು 
ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ಇವುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಂತೆ ಕ್ರೈೆಡಲ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ಖಾಯಂಗೊಳಿಸಲು ಮಂಡಳಿಯು ಸರ್ವಾನುಮತದಿಂದ ಒಪ್ಪಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ 
ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 
ಆದೇಶ 


ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಪದವೃಂದ, ನೇಮಕಾತಿ, 
- ಅರ್ಹೇತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪಗೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಂತೆ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ 
ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ,” ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ನೌಕರರನ್ನು ಅವರ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಂಖರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 


ವಿಲೀನ ಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. Y ) 
ಕ್ಲಮ ಹೆಸರು ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ: 
ಸಂಖ್ಯೆ 
೧ ಎಲ್‌ ಸಿ ಮಧು ಪಿವ್ರೆನ್‌ ೩೪೩೫-೭೫-೩೮೧೦-೧೧೧- 


೪೩೧೦-೧೨೫-೮೪೯೩೫-೧೫೦- 
HESN- IO -೬LON- IIH 
೭೧೩೫ 


Conserve Energy for Future 


One Unit of Energy Saved is two units of Energy Generated 


 ನಿಭಂದನೆ ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು : 


೧. ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ಅರ್ಹತೆ, ಪದವೃಂದ, 


ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಹತಾಪರೀಕ್ಷಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಮತೆ ನಿಯಮಗಳು ೨೦೦೧ ರಲ್ಲಿ 
ಇಲ್ಲದಿರುವ ವೇತನ ಮತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳು, ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ ಇತರ ವಂತಿಕೆಗಳು ರಜೆ, ವಜಾ, 
ಅಮಾನತ್ತಿನಲ್ಲಿಡುವಿಕೆ, ನಿವೃತ್ತಿ ಹಾಗೂ ನವೀಕರಿಸುವಿಕೆ. ಇತ್ಕಾದಿ ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು ಕಾಲದಿಂದ 
ಕಾಲಕ್ಕೆ ಬದಲಾಗುವ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಅಳವಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಸೇವಾ ಪುಸ್ತಕ ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ಗುಪ್ತವರದಿಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ 
ಅನ್ವಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗುವುದು ಇದರಲ್ಲಿರುವ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ 
ಸಹಿ ಮಾಡುವರು. 

ಕರ್ನಾಟಕ' ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (Probation) ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಇವರ ಸೇವೆ ೨ ವರ್ಷಗಳ 
ಕಾಲ ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌ (ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥಿನೌಕರ) ರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


. ಅರ್ಹ್‌ತಾ ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪತ್ರಗಳ ಹಾಗೂ ವೃದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 


ಒಳಪಟ್ಟು ಈ ಆದೇಶ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಈ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ ೩.೧೦.೨೦೦೬ ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


(ಡಾ॥ ಖಿ, ರಿಗಯ್ಯ) 
ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 
ಗೆ, 
ಎಲ್‌ ಸಿ ಮಧು ಥ po. 
“ pP } 


ಗೌರವದೊಂದಿಗೆ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದೆ. 


ಅಧ್ಯಕ್ಷರು, ಕ್ರೆಡಲ್‌ }/ 


ಪ್ರತಿಗಳು, i | ) 


೧. 

. ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಕೈಗೊಳ್ಳಲು 
. ಎಲ್ಲಾ ಶಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು - ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ 

. ಕಚೇರಿ ಆದೇಶದ ಕಡತಕ್ಕೆ 

. ವೈಯುಕ್ತಿಕ ಕಡತ 


$® © Pp” lb 


ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳು 


ಮು ಬಂದು — Bb 


ಕರ್ನಾಬಿಕ ಸರ್ಕಾರ 


ಪಂಖ್ಕೆ ಸಿಆಸುಇ 25 ಸೇಸಅ ೫೫5 ಕರ್ನಾಟಿಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯ, 
2 vw 
ವಿಧಾನಸೌಧ, 


ಎಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 25ನೇ ಮೇ 2006. 


1.78! ರ ಸಂತರ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ಶನಿ ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರ ಬಗ್ಗೆ. 


ದಿನಾಂಕ 1.7.84 ರ ನಂಠರ ತೊಡಗಿಸಲಾದ ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರನ್ನು ಸಕ್ರಮಗೊಳಿಸುವ 
ಕುರಿತ ಸಿವಿಲ್‌ ಅಪೀಲು ಸಂಖ್ಯೆ: 3595-—3612/99 ಮತ್ತು ಸಿವಿಲ್‌ ಅಪೀಲು ಸಂಖ್ಯೆ: 
1861-2063/2001 ಮತಿ.ತರ ಪಿಬಿಲ್‌ ಅಮೀಲುಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಸ್ಯ ಸರ್ವೋಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯದ 
ಸಂವಿಧಾನ ಪೀಠವ್ರ ತನ್ನ ತೀರ್ಪನ್ನು ದಿನಾ೧ಕ 104.206 ರಂದು ನೀಡಿದೆ. ಈ ತೀರ್ಪಿನಲ್ಲಿ 
ಸಕ್ರಮಾತಿಗೆ ಪಂಬಂಧಿಸಿದಂತ್‌ ಅನುಸರಿಸಬೇಕಾದ ಕಾನೂನನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸುತ್ತಾ 


ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಗಮನಿಸಿದೆ:- 


*...tt 1s clear that adherence to the rule of equality in public 
emplovment is a asic feature of our Constitution and since 
the rule of law is the core of vur Constitution, a Court would 
certainly be disabled from passing an order upholding a 
violation of Article i4 or in ordering the overlooking of the 
need io comply with the requirements of Article 14 read with 
Article 16 of the Constitution. Therefore, consistent with the 
scheme for public empioyment. this Court while laying down 
the law, has necessarily iv hold ihai unless ihe appointment js 
in terms of the relevant miles and after a proper 
competition among qualified persons, the same would 

not confer any righi un ihe appoinice. If it is a contractual 
appointment. the appoiniment comes t an end at the end of 
the contract. if it weic an cnyugement or appointment on 
daily wages or casi basis. ihe sume would come lo an 
end when it 1s discontinue. Sinnlarls, 5 temporary employee 


ಹ 
could not clam to be made permanent on the expiry of his 
term of appointment. It has also to be ciarified that merely 
bocabsc a ivinporainy cmployec or a vasual wage WOK 5 
continued for a time beyond the term of his appointment. he 
wouid not be entitled to be absorbed in reguiar service Or 
made porinancnt. mercly oi thc suviigth of such continudnc. 
the onyinal appomtment was not made by following a due 
process of. selection as envisaged by the reievant rules. 
TN eS Bh Mocrcly bovause, an oniploycc had 
continued under cover of an order of Court. which we have 
described .as litigious employment in the earlier part of the 
judgment. the would not be untied to any right {0 bo 


absorbed or made permanent in the service.” 


2: ಮಂಜೂರಾದ ಬಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ ಸೂಕ್ತ ಅಹ್‌ತೆ ಹೊಂದಿರುವ ನೌಕರರನ್ನು 


೧ಕ್ರಮಣಾಗಿ ನೇಮಕ (wrecular appomtment) ಮಾಡಿದ್ದು, ಕಂತಹ್‌ ನೌಕರರು 10 
ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂಖ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅವದಿಗೆ ಸತತವಾಗಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಅಂತಹ 
ನೌಕರರನ್ನು ನ್ಯಾಯಾಲಯಗಳ ಅಥವಾ ಸ್ಯಾಂಿಮಂಡಳಿಗಳ ಆದೇಶಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟು 10 
ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅವಧಿಗೆ ಮುಂದುವರಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಕ್ರಮ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಗಳು ಮತ್ತು ಅವುಗಳ ಅಧೀನ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು 
(instmmentahnes of state) uo ಬಾರಿಯ ಕ್ರಮವಾಗಿ ಸಕ್ರಮಗೊಳಿಸಲು 


ಯೋಗ್ಯ್ಮತಾನುಸಾರ ಪರಿಗಣಿಸಿ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಬೆ*ಕೆಂದು ಸರ್ವೋಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯವು; 


ನಿರ್ದೇಶಿಸಿದೆ. ಅಲ್ಲದೆ ಮಂಜೂರಾದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಖಾಲಿಯಿದ್ದು, ಆ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ `ಹಾಕ್‌ಪ್‌ಪತಾ್‌್‌ 


ಸೇಷಕಾಕೊಂಢಿಕಾಪು ದಿನಗೂಲಿ "ಅಥವಾ ಸಾಂದರ್ಭಿಕ ನೌಕರರು ಈಗ 
ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ತುಂಬುವುದು ಅಗತ್ಯವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅವುಗಳನ್ನು ನಿಯಮಾನುಸಾರ ನೇಮಕಾತಿ ಮಾಡುವ ಮುಖೆ*ನ ಶುಂಬತಕ್ಕದ್ಧೆಂದು ಸರ್ವೋಚ್ಛ 
ಸ್ಮಾಯಾಲಯವು ಆದೇಶಿಗದೆ. ಈ ಪ್ರಕಿಯೆಯನ್ನು ಸರ್ವೋಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ತೀರ್ಪಿನ 


ದಿನಾಂಕದ 6 ತಿಂಗಳೊಳಗೆ ಪ್ರಾರಂಬಿಸಬೇಕೆಂದೂ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಹಃ 


3. ಈಗಾಗಲೇ ಸಕ್ರಮಾತಿ ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಕರಣಗಳು ಮತ್ತು ಸದ್ಯ ಸ್ಥಾಯಾಲಯಗಳ 
ಹರಿಶೀಲನೆಯಲಉದ not subd) ಕರಣಗಲಮ ಹೊ ಸ ನ್ಲಲೌಂುಖೆ 


[ 3 ವ pS ೪ k p1 [= 
ಪುನರ್ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಒಳಪಡಿಸುವ ಅಗತ್ಯವಿಲ್ಲವೆಂದು ಸ್ತಷ್ಟೀಕರಿಸುತ್ತಾ ಇನ್ನು ಮುಂದೆ 
ಸಂವಿಧಾನಾತ್ಮಕ ಅಗತ್ಯತೆಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಹ ಯಾವುದೇ ನೇಮಕಾತಿ ಮಾಡಬಾರಬೆಂದೂ ಮತ್ತು 
ಸಂವಿದಾನಾತ್ಮಕವಾದ ವಿದಾನದನುಸಾರ ನೇಮಕಗೊಳ್ಳದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಸೇಖೆಯನ್ನು 
ಸಕ್ರಮಗೊಳಿಸಲು ಅಥವಾ ಅವರ ಸೇವೆಯನ್ನು ಬಾಯಂಗೊಳಿಸಲ: ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಬಾರದಂದು 


ಆದೇಃಶಿನಿದೆ. 


4 ಕೈಗಾರಿಕಾ ವಿವಾದ ಕಾಯ್ದೆಯಲ್ಲಿ ಪರಿಬಾಪಿಸಿರುವಂತೆ 2೫0 ದಿಸಗಳ ಸತತ 
ಸೇವೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ದಿನಗೂಲಿ/ಸಾಂದರ್ಬಿಕ ನೌಕರರನ್ನು ಸೇವೆಯಿಂದ ತೆಗೆದು ಹಾಕದಂತೆ 
ಕರ್ನಾಟಿಕ ಉಚ್ಚ ನಾಯಾಲಯವು ರಿನೀ ಅರ್ಜ ಸಂಖ್ಯೆ 8192/೫ ರಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ 
11-4 ರಂದು ವಿರ್ದೇಶಿಸಿತ್ತು ಎಂಬ ಅಂಶವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟವರೆಲ್ಲರ ಗಮನಕ್ಕೆ ಈ 
ಸಂದರ್ಬದಲ್ಲ ತರಲಾಗಿದೆ. ಅಲ್ಲದೆ ದಿನಾಂಕ 1.7.84 ರ ನಂತರ ನೇಮಕಗೊಂಡು ಸರ್ಕಾರದ 
ವಿವಿಧ ಇಲಾಖೆಗಳು. ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತ್‌ಗಳು ಮತ್ತು ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯ 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರನ್ನು ಸೇವೆಯಿಂದ ತೆಗೆದು ಹಾಕುವುದನ್ನು ತಡೆಹಿಡಿದು 
ರಿಟ್‌ ಅರ್ಜ ಸಂಖ್ಯೆ 12610/9೨ ರಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಿಕ ಉಚ್ಚೆ ನಾಯಾಲಯವು ದಿನಾಂಕ 
23.495 ರಂದು ಆದೇಶಿಸಿತ್ತು ಹೀಗಾಗಿ ದಿನಾಂಕ 1734 ರ ನಂತರ ನೇಮಕಗೊಂಡ 
ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಉಚ್ಚೆ ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ಆದೇಶಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟು 


ಮುಂದುವರಿಸಲಾಗಿದೆ 


5. ದಿನಾಂಕ 17೫1 ರ ನಂತರ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಸಲಾದ ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರ 
ಪ್ರಕರಣಗಳ ಕುರಿತು ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಇಲಾಬೆಯಲ್ಲಿನ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು ಸರೋಜ 
ಸಾಯಾಲಯದ ಮೇಲ್ಕಂಡ ಸೂಚನೆಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಹಿಂದಿನ ಪಾರಾ ೩4 ರ 


ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಪರಿಗಣಿಸಿ ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರನುು ಮುಂದುವರಿಸಬೇಕೆ ಅಥವಾ ಬೇಡಮೇ 


ds 
ಎಂಬ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಕ್ತ ತೀರ್ಮಾನವನ್ನು ತಗೆದುಕೊಳ ಬೇಕು. ಯಾವದಾದರೂ ಇಲಾಖೆಯ: 
ಅಂತಹ ಸೌಕರರ ಸೇವೆಯನ್ನು ಮುಂದುವರಿಸದೇ ಇರಲು ನಿರ್ದಾರ ತೆಗೆದುಕೊಂಡಲ್ಲಿ, ಅಂಕಕ್‌ 


ಕಮ ಫೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಮೊದಲು ಅಂತಹ ವೌಕರರಿಗೆ ಒಂದು 3೦ಂಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ 


(ಐ.ಕೆ. 
ಸರ್ಕಾರದ್‌ ಮುಖ, ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ. 


ಗೆ, 


ಸರ್ಕಾಲಂದ ಅಪರ ಮುಖ್ಯ ಕಾಯ?ದರ್ಶಿಗಳು. 

ಸರ್ಕಾರಃಶ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು! ಕಾರ್ಬ್ಯದರ್ಶಿಗಳು. 
ಇಲಾಬಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥೆ ರು.' 

ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಜಲ್ಲಾದಿಕಾರಿಗಳು. 

ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತ್‌ಗಳ ಮುಬ್ಯ ಕಾರ್ಯ ಎವ ಹಣಾಧಿತಾರಿಗಳು. 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಪರ/ಸಹಃ ಉಪ/ಅಧೀನ ಸಾರ್ಯದವರ್ಶಿಗಳುಂು. 
ವಾರದ ಗೆಜೆಟ್‌. 


ಶಾಖಾ ರಕ್ಷಾ ಕಡತ. 


ನೋಟೀಸನ್ನು ನೀಡಬೇಕಾಗ-:ತ್ತದೆ. ಠ್‌ 


» 


GOVERNMENT OF KARNATAKA 


No.DPAR 25 SLC 2003 Kamataka Goverment Secretanat 
Vidhana Soudha 
Bangalore, dated: 25-5-2006 
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CIRCULAR 


Sub: Daily Wage employees engaged after 
1-7-1984 - 

Ihe judgment of the Constitution Bench of the Hon'ble 
Supreme. Court-of Jndia-in - Civit Appeat No.3595-3612 of 1999 
with C.A. No.1861-2063/2001 and others regarding the 
reguaizaion of the daily wage employees engaged afer 
1-7-1984. has been pronounced on 10-4-2006. In the said 
Alo: while laying down the law relating lo regularization. the 


Court kas observed - 


“1 1s clear that adherence to the rule of equality in 
public employment is a basic feature of cur Constitution 
aid since the rule of law is the core of our Constitution, 
a Court would certainly be disabled from passing an 
order upholding a violation of Article 14 or in ordering 
the overlooking of the need to comply with the 
requirements of Article i4 read with Article 16 of the 
Constitution. Therefore, consistent with the scheme for 
public employment, this Coun while laying down the 
law, has necessarily to hold that unless the appointment 
is in terms of the relevant rules and after a proper 
competition among qualified persons, the same would 
nct confer any right on the appointee. Ifitisa 
contractual appointment, the appointment comes to an 


D 
| 
1 


end at the end of the contract, if il were an engagement 
or appointment on daiv wages or casual basis. ihe same 

would come .t an end when # is discontinued. 
“.milarly, a temporary emplovce could not claim to be 
made penndanent on the expr of his tem of 
appomtment. I has alse w E> clarified that merely 
because a temporary vroplevee or a casual wage worker 
is continued for & tm bevond the term of his 
appointment, he vould ner he cutitled te be absorbed in 
regular service or mide pernanent, merely on the 
strength of such coutinuarwe. if the snginal appointment 
was not made by following a cue process of selection as 
envisaged by the relevant ruies. ......... Merely because, 
an empiovee had conunucS iwsider cover wl an order of 
Cout, which we hae senhed as ‘litigious 
emplqyment’ in the earlier par: of the judgment, he 
would not be entitled to anv right i» be absorbed or 
made permanent in the service.” 


j 
2. The Supreme Coun was pleased to direct that the cases of 
uregular appointments (not illegal appointments) of duly qualified 
persons in duly sancuoned vacant posts and who have continued to 
work for 10 years or more but without the intervention of orders 
of Courts or of Tribunals shall be considered on merits and the 
State Governments and thew instrumentalities should take steps to 
regularize as a one ime measure. the services of such regularly 
appote persons who have worked for ten years or more in duly 
sanctioned posis but not under te COVE a | orders of court iS OF of 
tribunals and should further ensure that regular recruitments are 
undertaken 10 fill up those vacant sancuoned posts that require to 
be filled up, in cases where temporary emplovees or daily wagers 
are being now employed. It 1s alse directed that such process must 
be set in motion within six months from the date of Judgment. 


Ks 


The Supreme Court was further pleased to clanfy* that 
‘larization, iF anv already made, he nor sub-; 
“pened based on the above Judgment and that there should be no 
her by-passing of the consiitutionai requirement and 
starizing or making permanent. those not duly appointed as per 
~onstitutional scheme. 


>. Inthis connection, it is brought to the notice of all concerned 
that in Writ Petition No.8192/90, the High Court of Kamataka 
had directed the State Government on 11-4-1990 “not to terminate 
‘1.5 services of daily rated/casual employees who have put in 
continuous service of 240 days as defined in the Industrial 
Disputes Act”. Further in W.P.No.12610/93 the High Court of 
Namataka directed on 23-4-1993 that “the termination of services 
of any of the daily wage employees appointed after 1-7-1984 
working in various Departments of Government, Establishment of 
Lilla Panchayaths and local bodies be and the same js hereby 
stived.” The daily Wagers engaged after 1-7-1984 have thus 
hzon continued because of the stay orders of the High Court of 

Kamataka. 


5. The appointing authorities in each Department will have to 
viisider the cases of the daily wagers engaged after 1-7-1984 in 
the iight of the above observations of the Supreme Court and of 


FY 


pra 4 above and take appropriate decision about their continuance 

“r otherwise. Wherever the Department decides to discontinue 

LF SEIVICES 8 Dviice of not les iuidii one morith shall be Eiven io 

yes employees, before taking such action. Re 
ವಾನಿ ಎ 3 

_ K.Das) 

Chief Secretary to Government 


The Addl. Chief Secretary to Government 

The Principal Secretaries / Secretaries to Government 
Heads of Departments A 

Deputy Commissioners of Dstricts 

Chief Executive Officers of the Lilla Panchayats 

All Addl! Joint / Deputy / Under Secretaries to Goverment 
Weekly Gazette 

Sect’»n Guard file. 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ 


ಸಂಖ್ಯೆಇಎನ್‌ [ ಸ್ವೀಮರ 2008 ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯ, 
ವಿಕಾಸಸೌಧ, 
ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:05-11-2008 


ಇವರಿಂದ:- 


ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಇಂಧನ ಇಲಾಖೆ, 

ವಿಕಾಸಸೌಧ, 

ಬೆಂಗಳೂರು. 


ಇವರಿಗೆ:- 


ಸೂ, 
4 


ನಿಬಂಧಕರು, ; § ಬ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಾಯುಕ್ತ, 
ಬಹುಮಹಡಿ ಕಟ್ಟಡ, 
ಬೆಂಗಳೊರು. 


ಷಯ: ಕರ್ನಾಟಕ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಪ ಪ್ರಸರಣ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ ಮತ್ತು ಕರ್ನಾಟಕ 
ಸವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ pe ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿನ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಕರಣವನ್ನು ಮಾಸ್ಯ ಲೋಕಾಯುಕಕ್ಕೆ ವಹಿಸಿಕೊಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 


ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆೇಇಎನ್‌ 5 ಸ್ಪೀಮರ 20೦08 (1, ದಿನಾಂಕ;05-11-2008 
(ಪ್ರತಿ ಲಗತ್ತಿಸಿದೆ)ರಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಪ್ರಸರಣ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತದಲ್ಲಿ 2007ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ, 
ಸ್ಟೇಷನ್‌ ಪರಿಚಾರಕ ದರ್ಜೆ-2 ಘಾ ಸಹಾಯಕ ಮಾರ್ಗದಾಳು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡುವ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಲ್ಲಿ ನಡೆದಿರಬಹುದಾದ ವೈಪರೀತ್ಯಗಳು ಹಾಗೂ ಅಕ್ರಮಗಳ ಬಗ್ಗೆ ವಾಡ 
ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸಲು 1984ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಾಯುಕ್ತ ಅಧಿನಿಯಮ ಪ್ರಕರಣ 7 (2ಸಿ) ಅಡಿಯಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕರಣವನ್ನು ಮಾನ್ಯ ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಾಯುಕ್ತರವರಿಗೆ ವಹಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೇಇಎನ್‌ ೨5 ಸ್ವೀಮರ 2008 (2), . ದಿನಾ೦ಕ:05-11-2004 
(ಪ್ರತಿ ಲಗತ್ತಿಸಿದೆ)ರಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಸಮೀಕರಿಸಟನದಾದೆ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದಲ್ಲಿ 2004-05 
ಮತ್ತು 2006-07ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ವಿವಿಧ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ 40 ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡುವ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ನಡೆದಿರಬಹುದಾದ ವೈಪರೀತ್ಯಗಳು “ಹಾಗೂ ಅಕ್ರಮಗಳ ಬಗ್ಗೆ ವಿವರವಾದ ವಿಚಾರಣೆ 
ನಡೆಸಲು 1984ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಾಯುಕ್ತ ಅಧಿನಿಯಮ ಪ್ರಕರಣ 7 (2ನ) ಅಡಿಯಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕರಣವನ್ನು ಮಾನ್ಯ ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಾಯುಕ್ತರವರಿಗೆ Ne. 


ಮೇಲಿನ ಆದೇಶಗಳನ್ನ್ವಯ ತ್ವರಿತವಾಗಿ ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸಿ, ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ವರದಿಯನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸುವಂತೆ ಕೋರುತ್ತೇನೆ. 


(7 
Compt.Lok.BCD.424/2008 
FINAL SCRUTINY NOTE 
This is a Government reference made u/s 7(2-A) of the Karnataka 
Lokayukta Act for investigating into the 


irregularities/ abnormalities/ illegaliues committed in the 


“appointments made in KREDL, Karnataka Power Transmission 


Corporation Limited and Electric Supply Companies coming under 
Energy Department. 
On careful perusal of the records available in the file, it is seen that 
the reference relates to appointment, which cannot be taken up for 
investigation in view of the bar created u/s 8 (1)(a) r/w Il Schedule 
to Kamataka Lokayukta Act. Further, it is also seen that some of 
the applicants have also approached Hon'ble High Court, wherein 
they are pending for judgement. In addition Cas efficacious 
alternative remedy is available before competent court, in view of 
bar created u/s 8(1)(b) also, this complaint cannot be investigated. 
Hence, if approved, 
i) the complaint may be closed and the reference may be 
returned to Govt. with the above observation. 
ii) The records/ original applications of the candidates 
and other connected records received from the Asst. 
General Manager(Accts), KREDL, Bangalore vide letter 
dated 6.12.2008 be returned to them under due 


acknowledgement. 
Submitted for kind orders. 


Hon’”ble Lokayukta) Ny uo WY, 


“ಭಾಷಿ \O )e\3 


